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รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์

มหาวิทยาลัยพะเยา  ประจ าปีการศึกษา 2564   ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
เศรษฐศาสตร์บัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ตามองค์ประกอบและเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร CUPT QA ของ ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 การ
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คณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และ องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนา
คุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเอง ระดับ
หลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา ปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ส่วนที่ 1 โครงร่างหลักสูตร 
(Program Profile) ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง และส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการ
ประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา ปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารส าคัญที่แสดงผล
การด าเนินงานที่ค านึงถึงคุณภาพในการจัดการศึกษาที่จะน าไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดความ
เชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยพะเยา  
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์มหาวิทยาลัย

พะเยา ได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรี มีนิสิตเท่ากับ 80 คน อาจารย์ประจ า 6 คน คณาจารย์มีต าแหน่งทาง
วิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 5 คน โดยคณาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจ านวน 4 คน  
 ผลการประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบ 11 ตัวบ่งช้ี พบว่า ในภาพรวม มีระดับการประเมินเท่ากับ 4 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ ได้แก่  
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน เป็นไปตามเกณฑ์/ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes  ระดับ 4 
AUN. 2 Programme Structure and Content  ระดับ 4 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach     ระดับ 3 

AUN. 4 Student Assessment       ระดับ 4 

AUN. 5 Academic Staff  ระดับ 4 

AUN. 6 Student Support Services  ระดับ 4 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure      ระดับ 3 

AUN. 8 Output and Outcomes      ระดับ 3 
 

จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  
 จุดเด่น  

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาที่ตรง 
จ านวน 3 คน 

 2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 4 คน 
3. มีการส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมการแข่งขันทักษาะทางด้านวิชาการ  

 4.มีความร่วมมือที่ดีกับหน่วยงานภายนอก ทั้งความร่วมมือทางวิชาการ งานวิจัย และบริการ
วิชาการ ได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, กระทรวงการคลัง, ส านักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน, กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นต้น 
 จุดที่ควรพัฒนา   

1) อาจารย์ประจ าสาขาวิชามีสัดส่วนไม่มีเพียงพอต่อจ านวนนิสิต เนื่องจากมีอาจารย์

บางสว่นต้องไปศกึษาต่อ 

2) การเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติการมากขึ้น เนื่องจากขาดทักษะเฉพาะ 

3) โปรแกรมทางสถิต ิและ ฐานขอ้มูลการตลาด และ บทความวชิาการที่หลากหลาย 
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ส่วนที่  1 
โครงร่างหลักสูตร (Program Profile) 

 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร1  

1.1 ปรัชญาของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
 

“เศรษฐศาสตร์มุ่งเน้นการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน 
และประเทศอย่างยั่งยืนด้วยจิต สาธารณะ” 

   
1.2 ความส าคัญ  
จากสถานการณ์ภายนอกและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วผ่านการเร่งของการแพร่ระบาดโรค

ไวรัสโควิด 19 (Covid-19) ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมที่เรียกกันว่าปกติใหม่(New 
normal)  ตลอดจนการแนวนโยบายของภาครัฐผ่านนโยบายการเงินและการคลังเพ่ือจัดการสถานการณ์ความผัน
ผวนภาวการณ์ในต่างประเทศที่กระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศไทยโดยตรง      ดังนั้นประชาชน ตลอดจนนิสิต
นักศึกษาจึงควรมีความรู้เข้าใจในสถานการณ์ทางเศรษฐกิจต่างๆที่เปลี่ยนไป เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ภาวะปกติ
ใหม่หลัง Covid 19     ทั้งด้านการปรับตัวเองผ่านการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้ ตลอจนการเพ่ิมทักษะทางด้าน
การเงิน เช่น ออม การลงทุน เป็นต้น เหล่านี้น าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตส าหรับปี 2564  

ขณะเดียวกันหลักสูตรก็ยังคงไม่ละเลยการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความเข้าใจกับองค์ความรู้
พ้ืนฐานทฤษฏี เครื่องมือในการวิเคราะห์เศรษฐกิจ วางแผน ก าหนดนโยบายเพ่ือแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น 
ตลอดจนสามารถบูรณาการความรู้ทางเศรษฐศาสตร์กับเทคโนโลยีสารสนเทศบนการใช้ข้อมูลขนาดใหญ่(Big data)  
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของตนเองและหน่วยงานทั้งในระดับปฏิบัติการและระดับนโยบาย บนพ้ืนฐานของคุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม  

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร คือ 
1 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ สามารถน าความรู้ทาง เศรษฐศาสตร์ไป

ประกอบอาชีพที่สุจริต   
  2 เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะในการปฏิบัติงานด้วยเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร์ และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมทั้งบัณฑิตสามารถเชื่อมโยงหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ทั้งในระดับที่
ท างาน ชุมชนและระดับชาติ 
 
 

                                                 
1 ข้อ 1 – 3 ให้ทุกหลกัสูตรอธิบายรายละเอยีดของโครงร่างหลกัสูตร (Program Profile) ประมาณ 1 – 2 หน้า โดยให้ครอบคลุมเนื้อหา มีความเชื่อมโยง

เกี่ยวขอ้งกับหลกัสูตร 
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2. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELO) 
              ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร บัณฑิต จะเป็นผู้ที่  

1. มีความประประพฤติที่แสดงออกซึ่งคุณธรรม จริยธรรม เช่น มีความซื่อสัตย์สุจริต มี ระเบียบวินัย 
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

2. มีจิตใจที่นึกถึงประโยชน์และผลกระทบของสังคมเป็นหลัก เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อระบบ
เศรษฐกิจส่วนรวม   

3. สามารถใช้เคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
เศรษฐกิจได้ และ   

4. สามารถน าความรู้ทางเศรษฐศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการวิจัย และการท างาน ร่วมกับภาคชุมชน 
ภาครัฐ และภาคธุรกิจ 

 
3. โครงสร้างหลักสูตร  

 

ตารางท่ี 1 แสดงโครงสร้างหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง ปี 2560   

หมวดวิชา เกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. หลักสูตร พ.ศ. 2560 

1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  ไมน่้อยกว่า  30หน่วยกิต 30 

1.1 ศึกษาทั่วไปบังคับ 

1.2 ศึกษาทั่วไปเลอืก 

21  หนว่ยกิต 

9 หนว่ยกิต 
30 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 84 หนว่ยกติ 91 

2.1 วิชาพืน้ฐานวิชาชพี 

วชิาแกน 

 
24 

2.2  กลุ่มวิชาเอก 

2.2.1 วชิาเอกบังคับ 

       2.2.2 วชิาเอกเลอืก 

 67 

46 

15 

2.3 กลุ่มวิชาการศกึษาอสิระ การฝึกงาน  6 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 6 

รวม  (หน่วยกิต)   ไม่น้อยกวา่ 130 หนว่ยกติ 127 หน่วยกิต 
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 
ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 
สถานที่จัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยพะเยา 
เกณฑ์การประเมิน  เกณฑ์ปี 2548   เกณฑ์ปี 2558 
ประเภทหลักสูตร (ส าหรับเกณฑ์ปี 2558) 
     วิชาการ    ปฏิบัติการหรือวิชาชีพ 
ตารางท่ี 2 แสดงการก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  
5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ  

(ถ้ามี) 
 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  
8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
9 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  
11 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร
หรือทุกรอบ 5 ปี 

 

หมายเหตุ ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินใน 6 ประเด็นตามข้อ 1, 2, 3, 4, 5 และ 12 
 
สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1 – 12 
   เป็นไปตามเกณฑ์   
 ข้อสังเกต.................................................................................................. 
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  เป็นไปตามเกณฑ์   
  

 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 - 
 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3) 
ตารางท่ี 3 แสดงอาจารยป์ระจ าหลักสูตร ในมคอ. 2 

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร  ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

คุณวุฒิ 
(สาขาวิชา) 

ประเภท 
<<อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ

หรือ
อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร>> 

ผลงาน
ทาง

วิชาการ
เป็นไป

ตามเกณฑ์ 

หมาย
เหตุ 

 

1.นายปิยะพงษ์ แสงแก้ว ผศ. Ph.D. Economics ผู้รับผิดชอบ   
2.นางสาววิทน์มนภัทร 
 พุทธวโรตม์ผล 

ผศ. Ph.D. Economics ผู้รับผิดชอบ   

3.นายพันชิด ปิณฑะดิษ ผศ. ศศ.ม. ศ.ม. ผู้รับผิดชอบ   
4.นางสาวปานิสรา  โภชน์
จันทร์ 

ผศ. ปร.ด. ปร.ด. ประจ า
หลักสูตร 

  

5.นางสาววรัญญา ไชยทาริ
นทร์ 

ผศ. ศ.ม. ศ.ม. ประจ า
หลักสูตร 

 ลาศึกษา
ต่อ 
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ตารางท่ี 4 แสดงอาจารยป์ระจ าหลักสูตร ณ สิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน 
ชื่ออาจารย์ประจ า

หลักสูตร  

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

คุณวุฒิ 
(สาขาวิชา) 

ประเภท 
<<อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหรือ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร>> 

ผลงานทาง
วิชาการ

เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

หมาย
เหตุ 

 

1.นายปิยะพงษ์ แสงแก้ว ผศ. Ph.D. Economics ผู้รับผิดชอบ 
  

2.นางสาววิทน์มนภัทร 
 พุทธวโรตม์ผล 

ผศ. Ph.D. Economics ผู้รับผิดชอบ 
  

3.นายพันชิด ปิณฑะดิษ ผศ. ศศ.ม. ศ.ม. ผู้รับผิดชอบ 
  

4.นางสาวปานิสรา  โภชน์
จันทร์ 

ผศ. ปร.ด. ปร.ด. ประจ าหลักสูตร 
  

5.นายก าธร ธรรมพิทักษ์ ผศ. ปร.ด. ศ.ม. ประจ าหลักสูตร 
 กลับจาก

การศึกาใน
ระดับปริญญา
เอก 

 
 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาตรี มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี 
ย้อนหลัง 
      เป็นไปตามเกณฑ์  
 
 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 มีการกระตุ้น ผ่านการซักถาม การแจ้งข่าวเรื่องงบประมาณ การน าเสนอผลงานอย่างต่อเนื่องผ่าน
เอกสารเวียนแจ้งในระบบอิเล็คทรอนิค(DMS) และแจ้งการรับสมัครทุนทั้งในระดับสาขา คณะ มหาวิทยาลัย 
และประเทศ 
 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   

 เป็นไปตามเกณฑ์   
 

 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 - 
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เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าในระดับปริญญาตรี มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนรายละเอียด 
  
   เป็นไปตามเกณฑ์   
  
 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 อาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ทุกคนจบการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือสูงกว่าทางด้าน
เศรษฐศาสตร์ 
 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 
 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) ในระดับปริญญาตรี  มีคุณวุฒิปริญญาโท 
หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ 
มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
  
    เป็นไปตามเกณฑ์   
 
    ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
    อาจารย์พิเศษ ผศ.ดร. วิทน์มนภัทร พุทธวโรตม์ผล มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ข้อที่ 5 
 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
  
    เป็นไปตามเกณฑ ์  
 
 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 ไม่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
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เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  
  

   เป็นไปตามเกณฑ์  
 
   ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
   ไม่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
เกณฑ์ข้อ 8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
  

   เป็นไปตามเกณฑ ์ 
 

 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 ไม่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
เกณฑ์ข้อ 9 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
  

  เป็นไปตามเกณฑ์  
 

 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 ไม่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
เกณฑ์ข้อ 10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  
   เป็นไปตามเกณฑ์  
 
 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 มีการกระตุ้นให้นิสิตและอาจารย์ท าผลงานร่วมกันเพื่อพัฒนาทักษาการท าวิจัย น าเสนอ  
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ตารางที่ 5 แสดงการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 10) 
ผู้ส าเร็จการศึกษา(นิสิต) ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

ปวีณา กัณตา, อรวี จติอารี

และ อรทัย หยกลักษณะไพร 

(นิสติระดับปริญญาตรี) 

ความคาดหวังและความพึง
พอใจต่อการเรียนสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ของนิสิตที่ 
มหาวิทยาลัยพะเยา. 

การประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ประจ าปี

การศกึษา 2561. 28 มิถุนายน 

2562. 

 
เกณฑ์ข้อ 11 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
  

  เป็นไปตามเกณฑ์  
 
 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 ไม่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
เกณฑ์ข้อ 12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

คณะได้เริ่มด าเนินการเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2547  หลักสูตรปัจจุบันได้ปรับปรุงตามรอบ
หลักสูตร และได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยพะเยา ในปี พ.ศ. 2555 และ 2560 นับเป็นการปรับปรุง
ในรอบท่ี 2 ของหลักสูตร 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 12 ข้อ 

  เป็นไปตามเกณฑ์ทุกข้อ 
  ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุข้อ..................... 
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20 
 

องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 
 

AUN - QA criterion 1 Expected Learning Outcomes 

 
Sub Criterion 1 

1. The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all 
stakeholders. 
2. The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 
3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to written and oral communication, problem- 
solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 
4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected 
in the expected learning outcomes. 
5. The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 
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ผลการด าเนินงาน   

2 . 1  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 
 

การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome : ELOs) ของหลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑิตมีกระบวนการจัดท าภายใต้กรอบแนวคิดของ Learning Outcomes Based 

Education  ซึ่งเป็นการสรา้งบัณฑิตที่เน้นผลลัพธ์ทางด้านคุณลักษณะของบัณฑิตที่จ าเป็นต่อการท างาน

ในอนาคต การใช้ชีวิต การหาความรู้และการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ตลอดจนสามารถที่จะใช้ชีวิตอย่างมี

ความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมและทัศนคติที่ดีต่อตนเอง สังคม   ดังนั้นการออกแบบหลักสูตรของ

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เพื่อให้ได้ ELOs  จึงต้องมีการให้ความรู้ พัฒนาทักษะ สร้างความสามารถหลัก

ให้เป็นไปตาทที่หลักสูตรต้องการ  ผา่นการทวนสอบสิ่งที่ได้ท าไป   เพื่อให้นสิิตมคีุณลักษณะสอดคล้อง

กับทักษะในทศวรรษที่ 21  

 
ภาพที่  1  แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง Skills, Knowledge, Competencey และ Learning 

outcomes   

 

หลักสูตรได้มีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning outcome : ELOs) ให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมร่วมของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์และ

มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการประจ า

หลักสูตร อาจารย์สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ นิสิตสาขาเศรษฐศาสตร์ช้ันปีที่ 4  และนิสิตหลักสูตรคู่ขนาน

เศรษฐศาสตร์ (ปัจจุบันมีบัณฑิตส าเร็จการศึกษาแล้ว) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นบุคคล

ที่มาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐศาสตร ์และผูใ้ช้บัณฑิตจากหลักสูตรฯ 

 

 

 

Learning 
Outcomes

Skills

Comp
etenc

y

Know
ledge
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หลักสูตรก าหนด ELOs ดังน้ี  

1. มีพฤติกรรมที่แสดงออกซึ่งคุณธรรม จริยธรรม เช่น มีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย มี

ความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

2. มีจิตใจที่นึกถึงประโยชน์และผลกระทบของสังคมเป็นหลัก เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อระบบ

เศรษฐกิจส่วนรวม 

3. สามารถใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเแก้ไขปัญหาที่

เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจได้ 

4. สามารถน าความรู้ทางเศรษฐศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการวิจัย และการท างานร่วมกับภาค

ชุมชน ภาครัฐ และภาคธุรกิจ 
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จากแนวคิดดังกล่าว หลักสูตรมีกระบวนการจัดท า ELOs ดังนี้  

Stakeholders Need 

-วิสัยทัศน ์พันธกิจมหาวิทยาลัยพะเยา และคณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 

- ความตอ้งการของ สกอ.  คุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

-ตลาดแรงงาน/ผู้ใช้บัณฑิต/หน่วยที่นิสิตฝึกงาน สหกิจศึกษา เช่น กรมสรรพากร  ส านักหนี้

สาธารณะ กรมบัญชีกลาง  การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  กระทรวง

อุตสาหกรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  เป็นต้น 

-แผนต่าง ๆ  เช่น แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ นโยบายของรัฐบาล เป็นต้น 

-อาจารย์สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

-นิสติสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์นสิิตคู่ขนาน บธ.บ.+ ศ.บ.  และ นสิิตคู่ขนาน สาธารณสุข +ศ.บ. 

-ศษิย์เก่า 

-ผูป้กครอง 

 

จัดท า ELOs 

-ประกอบด้วย Knowledge , skill และ Competency 

-การเขียนประโยคขึ้นต้นดว้ยค ากริยา ตาม Bloom’s Taxonomy ซึ่งสามารถวัดและประเมินผลได้ 

- ELOs แตล่ะขอ้ใช้ค ากริยา ถ้าจ าเป็นต้องมีมากกว่าควรมีกริยาอยู่ในระดับเดียวกัน 

-จ านวนข้อไม่เกิน 8-10 ข้อ 

 

ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ นิสิตปัจจุบัน บัณฑิต และข้อเสนอแนะ

ของสถานประกอบการที่นิสิตได้ฝึกงาน/สหกิจศึกษาและรับนิสิตท างาน รวมทั้งอาจารย์สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์มาประกอบการพิจารณา  

 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ 

 

ก าหนดไว้ใน มคอ.2 หมวดท่ี 2 ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร ข้อท่ี 1.4  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของ
หลกัสตูร    

 
 

ภาพท่ี 2  แสดงขั้นตอนการได้มาซี่ง ELOs ของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
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ตารางที่ 6 ความสอดคล้อง ELOs ของหลักสูตร กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมของมหาวิทยาลัย

พะเยา และคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ดังน้ี 

ELOs 
มหาวิทยาลัยพะเยา คณะ MIS 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 

1. มีพฤตกิรรมที่แสดงออกซึง่คุณธรรม จรยิธรรม เช่น มีความ

ซื่อสัตยส์ุจรติ มีระเบียบวินัย มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม  
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

2. มีจิตใจที่นึกถงึประโยชน์และผลกระทบของสงัคมเป็นหลัก เพื่อ

ไม่ให้เกิดผลกระทบต่อระบบเศรษฐกจิส่วนรวม 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

3. สามารถใชเ้คร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร ์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพื่อเแก้ไขปญัหาที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจได้ 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

4. สามารถน าความรู้ทางเศรษฐศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการวิจัย และ

การท างานรว่มกบัภาคชมุชน ภาครัฐ และภาคธุรกิจ 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

ตารางที่ 7 แสดงความสอดคล้องของ ELOs ที่ก าหนดโดย สกอ. กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม

ของมหาวิทยาลัยพะเยาและคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ดังน้ี 

ELOs มหาวิทยาลัยพะเยา คณะ วิทยาการจัดการและ

สารสนเทศศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 

1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

1) มีความกตญัญู และน าคุณธรรม จรยิธรรม มาใช้ในการด าเนินชีวติ 

2) ตระหนักและส านึกในความเป็นไทย 

3) เคารพศักดิ์ศรี และคุณค่าของตนเองและผูอ้ื่น 

4) มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ เป็นพลเมืองทีม่ีคุณค่าของสงัคม 

 

 

 

 

 

    

    
 
 

 
 

 

  

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

ด้านความรู้ 

1) มีความรูแ้ละความเขา้ใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญใน

เนือ้หาที่ศึกษา 

2) สามารถติดตามความก้าวหนา้ทางวิชาการ และมีความรูใ้นแนว

กว้างของ สาขาวิชาที่ศกึษาเพื่อให้เลง็เห็นการเปลี่ยนแปลงและเข้าใจ

ผลกระทบของเทคโนโลยใีหม่ ๆ 

3) สามารถบูรณาการความรู้ที่ศกึษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้อง 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

   

 

 

 

 

ด้านทักษะทางปญัญา 

1) มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดแบบองค์รวม คดิ

สรา้งสรรค์และคิดอย่างเป็นระบบ 

2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา รวมทั้งประยุกต์ความรู้ทักษะ และการใช้

เคร่ืองมือที่ เหมาะสมกับการแก้ปญัหาได้อย่างเหมาะสม 
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3) สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปญัหา

เพื่อใชใ้น การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

4) ใช้ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติมาหาแนวทางใหม่ในการแก้ปญัหา

ไดอ้ย่างเหมาะสม 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

1) มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ด ี

2) สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นพร้อมทั้งแสดงจุดยนือย่าง

เหมาะสมตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

3) มีภาวะความเป็นผู้น าและผูต้าม สามารถปรับตัวเข้ากับผูอ้ื่นได้

เหมาะสม ท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) มีความรับผดิชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งตนเองและวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง 

5) มีทักษะในการด าเนินชิวติในพหุวฒันธรรม 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

ELOs มหาวิทยาลัยพะเยา คณะวิทยาการจัดการและ

สารสนเทศศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) มีทักษะในการใชเ้คร่ืองมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการท างาน

ที่เกี่ยวข้องกบัการใชส้ารสนเทศและเทคโนโลยสีื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพและรู้เท่าทัน 

2) สามารถแก้ไขปัญหาโดยใชส้ารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือน า

สถิตมิาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวติและแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่าง

สรา้งสรรค์ 

3) มีทักษะการใชภ้าษาในการสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

  

 

 
 

 

 
 

 

 

สุนทรียศิลป์ 

1)มีความรู ้ความเข้าใจและซาบซึง้ในคุณค่าของศาสตร์ที่ศกึษาศลิปะ

และวัฒนธรรม 

  

 
 

   

ทักษะการสง่เสรมิสุขภาพและพัฒนาบุคลิกภาพ 

1)มีสุขนสิัยที่ส่งเสรมิต่อการดูแลรักษาสุขภาพ 

2)สามารถพัฒนาบคุลิกภาพไดอ้ย่างเหมาะสม 
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2.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

หลักสูตรได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560  

1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ สามารถน าความรู้ทาง

เศรษฐศาสตร์ ไปประกอบอาชีพที่สุจรติ  

2. เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะในการปฏิบัติงานด้วยเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งบัณฑิตสามารถเชื่อมโยงหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์เพื่อแก้ปัญหาที่

เกิดขึ้นทั้งในระดับชุมชนและระดับชาติ 

 

ตารางท่ี 8 แสดงความสอดคล้อง Expected Learning Outcome (ELO) กับวัตถุประสงค์หลักสูตร 

ที่ Learning Outcome 
วัตถุประสงค์หลกัสูตร 

1 2 

1 
มีพฤติกรรมที่แสดงออกซึ่งคุณธรรม จริยธรรม เช่น มีความซื่อสัตยส์ุจรติ มี

ระเบียบวินัย มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
  

2 
มีจิตใจที่นึกถงึประโยชน์และผลกระทบของสงัคมเป็นหลัก เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบ

ต่อระบบเศรษฐกิจส่วนรวม 
  

3 
สามารถใชเ้คร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อเแกไ้ขปัญหา

ที่เกี่ยวข้องกบัเศรษฐกิจได ้
  

4 
สามารถน าความรูท้างเศรษฐศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการวิจัย และการท างาน

ร่วมกับภาคชมุชน ภาครัฐ และภาคธรุกิจ 
  

 

 

3.The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline) 

 

หลักสูตรได้กระจาย ELOs ลงสู่รายวิชาซึ่งเป็นทักษะเฉพาะทาง (Subject specific learning 

outcomes) และเป็น ELOs ที่สามารถวัดและประเมินผลได้ โดยหลักสูตรได้น า ELOs มาเป็นตัวตั้งในการ

เลือกวิธีการสอน และการประเมินผล โดย ELOs ของรายวิชานั้นระบุอยู่ใน Curriculum Mapping และ

ระบุใน มคอ. 3, course outline ที่อาจารย์ผู้สอนจะน าไปแจกให้แก่ผู้เรียนในช่ัวโมงแรกของการเรียน

การสอน และได้กระจาย ELOs ลงสู่รายวิชาต่างๆทั้งวิชาบังคับ และวิชาเลือก และยังมีกิจกรรมเสริมให้

ผูเ้รียนมีทักษะตามผลที่คาดหวัง เชน่ การอบรมการใชเ้ครื่องมือเศรษฐมิติซึ่งผู้สอนรายวิชาเศรษฐมิติจะ
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ด าเนินการสอน และจัดโครงการอบรมโปรแกรมด้านการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ เช่น Stata, SPSS เป็น

ต้น และนอกจากนี้ยังมีการน านิสิตไปท ากิจกรรมจิตอาสาในรายวิชาเศรษฐศาสตร์แรงงานและ

ทรัพยากรมนุษย์ การปฏิบัติธรรม และการศกึษาดูงานในรายวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตร การจัดโครงการ

บริการวิชาการโดยการน าสิ่งของไปแจกท้องถิ่นที่ยากจน เป็นต้น และเพื่อเตรียมความพร้อมในการให้

นิสติเป็นนิสติที่พร้อมใช้งานในอนาคต หลักสูตรจัดส่งนิสติไปแข่งขันทางวิชาการด้านเศรษฐศาสตร ์เชน่ 

โครงการเพชรยอดมงกุฎ ที่จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยร่วมกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

จัดส่งนิสิตเข้าร่วมโครงการกับกระทรวงการคลังโดยส านักงานเศรษฐกิจการคลังจัดขึ้น และจัดส่งเด็ก

เข้าโครงการเพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นพนักงานของกระทรวงการคลังซึ่งโครงการนี้ส านักงาน

เศรษฐกิจการคลังจัดขึ้นส าหรับนิสิตที่เรียนในสถาบันการศึกษาในกรุงเทพฯ แต่นิสิตหลักสูตร

เศรษฐศาสตร์ได้รับโอกาสเพียงสถาบันเดียวที่อยู่ในภูมิภาคทั่วประเทศ นอกจากนี้นิสิตมีผลงานทาง

วิชาการโดยการประชุมวิชาการในเพื่อน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ “นวัตกรรม วิทยาศาสตร์สุขภาพ

และการศกึษากับการพัฒนาอย่างยั่งยืน.” ประจ าปีการศึกษา 2562  ในหัวข้อ ความคาดหวังและความ

พึงพอใจต่อการเรียนสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ของนสิิตที่มหาวิทยาลัยพะเยา  

 

ตารางที่ 9 แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง ELOs กับ Generic and Specific 

ที่ Learning Outcome 
Generic learning 

outcomes 

Subject specific 

learning outcomes 

1 
มีพฤติกรรมที่แสดงออกซึ่งคุณธรรม จริยธรรม เช่น มีความซื่อสัตยส์ุจรติ มี

ระเบียบวินัย มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
 - 

2 
มีจิตใจที่นึกถงึประโยชน์และผลกระทบของสงัคมเป็นหลัก เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบ

ต่อระบบเศรษฐกิจส่วนรวม 
 - 

3 
สามารถใชเ้คร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อเแกไ้ขปัญหา

ที่เกี่ยวข้องกบัเศรษฐกิจได ้
-  

4 
สามารถน าความรูท้างเศรษฐศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการวิจัย และการท างาน

ร่วมกับภาคชมุชน ภาครัฐ และภาคธรุกิจ 
-  

 

ตารางที่ 10 แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง กิจกรรมของนิสิตกับ Generic and Specific 

ท่ี กิจกรรม 
Generic learning 

outcomes 

Subject specific 

learning outcomes 

1 
การอบรมการใชเ้คร่ืองมือเศรษฐมิตซิึ่งผู้สอนรายวิชาเศรษฐมิติจะด าเนินการสอน 

และจัดโครงการอบรมโปรแกรมด้านการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ เช่น Stata, SPSS 
-  

2 

กิจกรรมจิตอาสาในรายวิชาเศรษฐศาสตร์แรงงานและทรัพยากรมนุษย ์การปฏิบัติ

ธรรม  

   1.บ าเพ็ญประโยชน์ทาสีโบสถ์ บันได้ ศาลา หอระฆังและปฏบิัติธรรมที่วดัหม้อแกง

ทอง   

-  
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   2.บ าเพ็ญประโยชน์ล้างห้องน้ า ท าความสะอาดศาลาปฏิบตัิธรรมและบริเวณ

โดยรอบ  

3 การศึกษาดูงานในรายวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรที่จังหวัดสงขลา นครศรีธรรมราช -  

4 โครงการบรกิารวิชาการโดยการน าสิง่ของไปแจกท้องถิ่นที่ยากจน -  

5 อบรมการใช ้Microsoft Office -  

6 โครงการเพชรยอดมงกุฎ -  

7 โครงการกับกระทรวงการคลงัโดยส านักงานเศรษฐกิจการคลงัจัดขึน้ -  

8 กิจกรรมกีฬาเศรษฐศาสตร์ 6 สถาบนั -  

9 สอบใบอนุญาติ IC -  

10 สอบ cisa -  

11 จัดสัมมนาทางเศรษฐกิจและชุมชน -  

12 โครงการ Young Financial Star (YFS) -  

13 Google from -  

14 อบรมเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงานและสหกิจศกึษา -  

 

 

การกระจายรายวิชาลงสู่ ELOs (เฉพาะทางเศรษฐศาสตร์) กับ Generic and Specific 

LO1 มีพฤติกรรมที่แสดงออกซึ่งคุณธรรม จริยธรรม เช่น มีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบ

วินัยและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็น Specific ร้อยละ    100   ของจ านวนรายวิชาทาง

เศรษฐศาสตร์ทั้งหมด 

 LO2 จติใจที่นกึถึงประโยชน์และผลกระทบของสังคมเป็นหลัก เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อ 

ระบบเศรษฐกิจส่วนรวม  เป็น Specific ร้อยละ    100   ของจ านวนรายวิชาทางเศรษฐศาสตร์ทั้งหมด 

     LO3 สามารถใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อแก้ไขปัญหา 

เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจได้  เป็น Specific เป็น Specific ร้อยละ    100   ของจ านวนรายวิชาทาง

เศรษฐศาสตร์ทั้งหมด 

      LO4 สามารถน าความรู้ทางเศรษฐศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการวิจัย และการท างานร่วมกับ

ภาคชุมชน ภาครัฐ และภาคธุรกิจ  เป็น Specific ร้อยละ    100   ของจ านวนรายวิชาทางเศรษฐศาสตร์

ทั้งหมด 

 

 

 



29 
 

ตารางที่ 11 แสดงการกระจายรายวิชาลงสู่ ELOs (เฉพาะทางเศรษฐศาสตร์) กับ Generic and 

Specific 
     ที่ รหัสวิชา LO 1 LO2 LO3 LO4 

Generic Specific Generic Specific Generic Specific Generic Specific 

1 126100  √  √  √  √ 
2 126111  √  √  √  √ 
3 126112  √  √  √  √ 
4 126113  √  √  √  √ 
5 126211  √  √  √  √ 
6 126212  √  √  √  √ 
7 126220  √  √  √  √ 
8 126250  √  √  √  √ 
9 126311  √  √  √  √ 
10 126312  √  √  √  √ 
11 126313     √     √  √  √ 
12 126330  √  √  √  √ 
13 126340  √  √  √  √ 
14 126360  √  √  √  √ 
15 126380  √  √  √  √ 
16 126390  √  √  √  √ 
17 126404  √  √  √  √ 
18 126405  √  √  √  √ 
19 126406  √  √  √  √ 
20 126411  √  √  √  √ 
21 126421  √  √  √  √ 
22 126431  √  √  √  √ 
23 126444  √  √  √  √ 
24 126451  √  √  √  √ 
25 126462  √  √  √  √ 
26 126463  √  √  √  √ 
27 126472  √  √  √  √ 
28 126481  √  √  √  √ 
29 126483  √  √  √  √ 
30 126492  √  √  √  √ 

  หมายเหตุ รายวิชาทางเศรษฐศาสตร์ทุกรายวิชาจะเป็นหมวดวิชาเฉพาะ ประกอบด้วยหมวดพื้นฐานวิชาชีพ 1 

รายวิชา  เอกบังคับ 16 รายวิชาและเอกเลือก 13 รายวิชา รวมท้ังสิ้น 30 รายวิชา  ส าหรับรายวิชาท่ีเป็น Generic ซึ่ง

เป็นหมวดวชิาศึกษาทั่วไปจ านวน 10 รายวชิาจะเป็นรายวชิาของคณะอื่น ๆ  
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4.The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in  
the expected learning outcomes. 
 

ตารางที่ 12 ความสัมพันธ์ของ ELOs กับ Stakeholders Need 

ELOs สกอ. 
นสิิต

ปัจจุบัน 

ศษิย์

เก่า 
ผู้ประกอบการ ผู้ปกครอง คณาจารย์ 

มีพฤติกรรมที่แสดงออกซึ่ง

คุณธรรม จริยธรรม เช่น มี

ความซื่อสัตย์สุจรติ มีระเบียบ

วินัย มีความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและสังคม 

F F M M M F 

มีจิตใจที่นึกถึงประโยชน์และ

ผลกระทบของสังคมเป็นหลัก 

เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อ

ระบบเศรษฐกิจส่วนรวม 

F F M F F F 

ELOs สกอ. 
นสิิต

ปัจจุบัน 

ศษิย์

เก่า 
ผู้ประกอบการ ผู้ปกครอง คณาจารย์ 

สามารถใ ช้ เครื่ อ งมือทาง

เศรษฐศาสตร์ และเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อเแก้ไขปัญหา

ที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจได้ 

F F P M M F 

ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้ ท า ง

เศรษฐศาสตร์มาประยุกต์ใช้

ในการวิจัย และการท างาน

ร่วมกับภาคชุมชน ภาครัฐ 

และภาคธุรกิจ 

M M M M M F 

 F = Fully Fulfilled    M=Moderately Fulfilled    P = Partially Fulfilled 
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5.The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

ตารางที่ 13 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน  

ความสัมพันธ์ระหว่าง ELO กับ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ความต้องการผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 

สกอ. 

บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์ 5 ด้าน     

นิสิตปัจจุบัน 

เป็นผู้มีความรู้ทางเศรษฐศาสตร์และสามารถน าไปประยุกต์ใช้     

หลังส าเร็จการศึกษาสามารถน าไปประกอบอาชีพที่สุจรติ     

 

ความต้องการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 

ศษิย์เก่า 

มีการปรับปรุงหลกัสูตรให้ทันสมัย และเหมาะสมกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 
    

ผู้ปกครอง 

หลักสูตรได้รับการรับรองมาตรฐาน     

เรียนจบแล้วมีงานท าสามารถเลี้ยงชพีได้     

ผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ 

ต้องมีความรูแ้ละทกัษะในการปฎบิัตงิาน     

มีคุณธรรม จรยิธรรม     

คณาจารย์ 

นิสิตมีคุณธรรม จรยิธรรม     

เป็นผู้มีความเข้าใจทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์และสามารถน าไปประยุกต์ใช้     

สามารถใชเ้คร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร์ชว่ยแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ

เศรษฐกิจ 
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ตารางที่ 14 หลักฐานแสดงผลการด าเนินงาน 

รหัสหลักฐาน ชื่อหลักฐาน 

AUN1.1-1 นโยบายและทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา (พ.ศ.2558-2561) 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตร พ.ศ. 2560   

AUN1.2-1 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ หลักสูตร พ.ศ. 2560 

AUN1.3-1 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ หลักสูตร พ.ศ. 2560 

ภาพจากกิจการรม

การสรา้งหลักสูตร 

ภาพที่ 1 แสดงกิจกรรม และชุดโครงการปรับพัฒนาหลักสูตรสาขา 

 

 

ตารางที่ 15 ทักษะที่จ าเป็น ทักษะที่เป็นสมรรถนะในการท างาน และทักษะที่เป็นคุณลักษณะที่

จ าเป็นในการใช้ชีวติ 

ทักษะที่จ าเป็น ทักษะที่เป็นสมรรถนะใน

การท างาน 

ทักษะที่เป็นคุณลักษณะที่จ าเป็นใน

การใช้ชวีิต 

-ทักษะด้านการอ่านออก

เขียนได้ 

-ทักษะด้านตัวเลขและการ

ค านวณ 

-ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ 

การคิดอย่างมีเหตุผล 

-ทักษะด้านเทคโนโลยีและ

คอมพิวเตอร์ 

-ทักษะด้านการวิเคราะห์

การเงนิ 

-ทักษะด้านสังคมและ

นวัตกรรม 

-ทักษะด้านการคิดเชงิ

วิเคราะห์ การแก้ปัญหา 

-ทักษะด้านความคิด

สร้างสรรค์ 

-ทักษะด้านการสื่อสาร 

-ทักษะด้านการท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่น 

- ทักษะด้านความสงสัยใคร่รู ่อยากรู้

อยากเห็น 

-ทักษะด้านความคิดรเิริ่ม 

-ทักษะด้านความมุ่งมั่น อดทน 

-ทักษะด้านการปรับตัว 

-ทักษะด้านความเป็นผู้น า 

-ทักษะการตระหนักรู้ทางสังคมและ

วัฒนธรรม 

 

 

ผลการด าเนินงาน 

1) เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2547 

2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงใหแ้ล้วเสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ. 2559 
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สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ เปิดรับนักศึกษาครั้งแรกในปีการศึกษา 2547 และมีการปรับปรุง

หลักสูตรในปีการศึกษา 2555 เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหง่ชาติ ระดับปริญญาตรี และได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรในปีการศกึษา 2560 โดยมีนสิิตเข้ามามี

ส่วนรว่มในการปรับปรุงหลักสูตรด้วย 

 

  
ภาพที ่3 กิจกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรของสาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ 
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ภาพที่ 4 แสดงกิจกรรมของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์และคู่ขนานแพทย์ศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ "เรื่องโค
วิด19 กับชีวิตความเป็นอยู่ผู้สูงวัยบ้านแม่กาห้วยเคียน" ณ ศาลาการเปรียญวัดแม่กาห้วยเคียน หมู่2 อ.
เมือง จ.พะเยา วันอาทิตย์ ที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

 การพัฒนาการเรียนการสอนโดยต้องการพัฒนาทักษะในการท างาน การใช้ชีวิตผ่านกิจกรรม

กีฬาสาขา และ การท ากิจกรรมรว่มกับชุมชน 
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ตารางท่ี 16 แสดงผลการประเมินตนเอง AUN-QA Criterion 1 

AUN-QA Criterion 1 – Checklist 
ระดับ 
2564 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders.        

4 

1.2  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

        

4 

1. 3  The programme to show that the expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes ( related to written and oral communication, 
problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc)  and 
subject specific outcomes ( related to knowledge and skills of the study 
discipline).       

4 

1.4  The programme to show that the requirements of the stakeholders,         
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are      
reflected in the expected learning outcomes. 

4 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they graduate. 

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
 
 

**************************************** 
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AUN - QA criterion 2 Programme Structure and Content 

                               
 

Sub Criterion 2 
1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up- to- date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
4. The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 
5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 
6. The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 
7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following  

an established procedure and that it remains up- to- date and relevant to 
industry. 
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ผลการด าเนินงาน   
1.The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

หลักสูตรมีการปรับปรุงทุก 5 ปี ตามรอบการปรับปรุงที่สกอ.ก าหนด โดยรายละเอียด

หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยได้มีการวิเคราะห์ สถานการณ์  

ภายนอกหรอืการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร โดยหลักสูตรได้มีการน าผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภาคธุรกิจเอกชนและผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษาเป็นคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรด้วย พร้อมทั้งมีการปรับช่ัวโมงการเรียนการสอน เน้นภาคปฏิบัติมากขึ้น เพื่อให้นิสิตพร้อมที่

จะสามารถท างานได้ และเพื่อให้สอดคล้องกับสถานกาณ์ในปัจจุบันที่มีเด็กเกิดน้อยลง คนวัยชรามีอายุ

ยืนมากขึ้นจากสาธารณสุขที่ดี   generation ของคนมกีารเปลี่ยนแปลงและตลาดแรงงานมคีวามต้องการ

บัณฑติพร้อมใช้งานมากกว่าบัณฑิตที่เรียนแต่ทฤษฎีอย่างเดียว ดังนัน้หลักสูตรได้น าสถานการณ์เหล่านี้

มาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร โดยมีการรับฟังจากผู้มีส่วนได้เสียจากผู้ประกอบการที่นิสิตไป

ฝึกงาน/ฝึกสหกิจศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน และจัดท าโครงการเพื่อเพิ่มศักยภาพให้แก่นิสิต เช่น 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมส าเร็จรูปทางเศรษฐศาสตร์ โครงการอบรมเตรียมความพร้อมนิสิต

ก่อนไปฝึกงาน/ฝึกสหกิจศึกษา  บางรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนผ่านสื่ออินเทอร์เน็ต  เช่น google apps   

เป็นต้น 

ทั้งนีร้ายละเอียดต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตร จะระบุครบถ้วนอยู่ใน มคอ. 2 

ซึ่งประกอบด้วย 8 หมวด ดังนี้ 

ตารางที่ 17 แสดงช่ือหมวดหมู่ ของเนื้อหา มคอ.2  

หมวดท่ี ชื่อหมวด รายการ 

1 ข้อมูลท่ัวไป 1.รหัสและช่ือหลักสูตร 

2.ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

3.วชิาเอก 

4.จ านวนหนว่ยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

5.รูปแบบของหลักสูตร 

6.สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

7.ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

8.อาชพีท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

9.ช่ือ-นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหนง่ และคุณวุฒกิารศึกษาของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
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11. สถานการณ์ภายนอกหรอืการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการ

วางแผนหลักสูตร ได้แก ่11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาเศรษฐกิจและ11.2 

สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

12. ผลกระทบจาก 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับ

พันธกิจของสถาบัน 

13.ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอืน่ท่ีเปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอืน่ของสถาบัน 

2 ข้อมูลเฉพาะของ

หลักสูตร 

1.ปรัชญา ความส าคัญ วัตถุประสงค์และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

2. แผนการปรับปรุง ประกอบด้วย แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ 

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

3 ระบบการจัด

การศึกษา การ

ด าเนนิการและ

โครงสร้างของ

หลักสูตร 

1.ระบบการจัดการศกึษา 

2.การด าเนนิการหลักสูตร 

3.หลักสูตรและอาจารยผ์ู้สอน ได้แก่  3.1   หลกัสูตร ประกอบด้วย  จ านวนหนว่ย

กิต รวมตลอดหลักสูตรโครงสร้างหลักสูตร รายวิชา แผนการศึกษา ค าอธิบาย 

รายวชิา ความหมายของเลขรหสัรายวชิา และ 3.2 ชื่อ-นามสกลุ เลขบัตร 

หมวดท่ี ชื่อหมวด รายการ 

  ประจ าตัวประชาชน ต าแหนง่และคุณวุฒิของอาจารย์ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์

ประจ าหลักสูตรและอาจารย์พิเศษ 

4.องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม(การฝึกงานหรือสหกิจศกึษา) 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวจิัย 

4 ผลการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสอน 

และการ

ประเมินผล 

1.การพัฒนาคุณลักษณะพเิศษของนิสติ 

2.การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแตล่ะด้าน 

3.แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่

รายวชิา (Curriculum Mapping) 

5 หลักเกณฑ์ใน

การประเมินผล

นสิิต 

1.กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 

2.กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนสิิต 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

6 การพัฒนา

คณาจารย์ 

1.การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

2.การพัฒนาความรูแ้ละทักษะให้แกค่ณาจารย์ 

7 การประกัน

คุณภาพ

หลักสูตร 

1.การก ากับมาตรฐาน 

2.บัณฑิต 

3.นิสติ 

4.คณาจารย ์

5.หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

6.สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

7.ตัวบ่งช้ีผลการด าเนนิงาน (Key Performance Indicators) 
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8 การประเมินและ

ปรับปรุงการ

ด าเนนิการของ

หลักสูตร 

1.การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

2.การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

3.การประเมินผลการด าเนนิงานตามรายละเอยีดของหลักสูตร 

4.การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
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แผนการเรียนของนิสิต 

ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น (18หน่วยกิต) 

001102 ภาษาอังกฤษเตรียมพร้อม     3(2-2-5) 

 Ready English 

122140 ธุรกิจเบือ้งตน้      3(3-0-6) 

 Introduction to Business 

126111 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1     3(2-2-5) 

 Microeconomics I 

241111 คณิตศาสตร์ 1      3(2-2-5) 

 MathematicsI 

001101 การใชภ้าษาไทย      3(2-2-5) 

 Usage of Thai Language 

003202 การจัดการสุขภาพและสิ่งแวดล้อม   3(2-2-5) 

 Health and Environment Management 

ภาคการศึกษาปลาย (18หน่วยกิต) 

001103 ภาษาอังกฤษสู่โลกกว้าง     3(2-2-6) 

 SkillsExplorative English 

126112 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1     3(2-2-5) 

 Macroeconomics I 

126113 คณิตเศรษฐศาสตร ์     3(2-2-5) 

 Mathematical Economics 

004101 ศลิปะในการด าเนินชีวติ     3(2-2-5) 

 Arts of Living 

100004 กฎหมายธุรกิจ      3(3-0-6) 

 Business Law 

14xxxx พืน้ฐานวชิาชีพ (ภาษาเลือก)    3(x-x-x) 

 Elective Professional Foundation Courses 
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ชั้นปีที ่2 

ภาคการศึกษาต้น (18หน่วยกิต) 

126211 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2     3(3-0-6) 

 Microeconomics II  

247241 สถิตธิุรกิจ      3(2-2-5) 

 Business Statistics  

001204 ภาษาอังกฤษก้าวหน้า     3(2-2-5) 

 Step UP Engliah     3(2-2-5) 

002201 พลเมอืงใจอาสา 

 Citizen Mind by Citizenship  

003202 บุคลิกภาพและการแสดงออกในสังคม   3(2-2-5) 

124151 การบัญชีการเงิน     3(2-2-5) 

 Financial Accounting  

 

ภาคการศึกษาปลาย (18หน่วยกิต) 

126212 เศรษฐศาสตร์มหภาค 2     3(3-0-6) 

 Macroeconomics II  

126220 การพัฒนาเศรษฐกิจ     3(3-0-6) 

 Economic Development  

126250 เศรษฐศาสตร์การเงินและการธนาคาร   3(3-0-6) 

 Economics of Money and Banking 

146271 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 1   3(2-2-5) 

 English for Business Communication I  

002202 สังคมพหุวัฒนธรรม     3(2-2-5) 

 Multicultural Society  

003201 การสื่อสารในสังคมดิจทิอล    3(2-2-5) 

 Communication in Digital Society  
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ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาต้น (18หน่วยกิต) 

126311 เศรษฐมิติ       3(2-2-5) 

 Econometrics   

126330 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ    3(2-2-5) 

 International Economics 

126340 การคลังสาธารณะ     3(2-2-5) 

 Public Finance  

146371 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ2   3(2-2-5) 

 English for Business Communication II  

126XXX วิชาเอกเลือก       3(x-x-x) 

 Major Elective  

xxxxxx วิชาเลือกเสรี      3(x-x-x) 

 Free Elective 

 

ภาคการศึกษาปลาย (18หน่วยกิต) 

126312 เศรษฐกิจไทย      3(2-2-5) 

 Thai Economy  

126360 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3(2-2-5) 

 Natural Resources and Environmental Economics  

126380 เศรษฐศาสตร์การจัดการ    3(2-2-5) 

 Managerial Economics  

126390 เศรษฐศาสตร์เกษตร     3(2-2-5) 

 Agricultural Economics  

126XXX วิชาเอกเลือก       3(x-x-x) 

 Major Elective  

xxxxxx วิชาเลือกเสรี      3(x-x-x) 

 Free Elective  
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ชั้นปีที่ 4 

ภาคการศึกษาต้น (13หน่วยกิต) 

126411 สัมมนา       1(0-3-2) 

 Seminar   

126xxx วิชาเอกเลือก      3(x-x-x) 

 Major Elective  

126xxx วิชาเอกเลือก      3(x-x-x) 

 Major Elective  

126xxx วิชาเอกเลือก      3(x-x-x) 

 Major Elective   

126313 ระเบียบวิธีวิจัย      3(2-2-5) 

 

ภาคการศึกษาปลาย (6หน่วยกิต) 

ให้นสิิตเลือกเรียนเพียง 1 รายวิชา  

126404 การฝึกงาน      6 

 Professional Training  

126405 สหกิจศึกษา      6 

 Co-operative Education  

126406 การศกึษาอิสระ      6 

 Independent Study  

 

โดยแผนการศึกษาจะมีการแจ้งให้กับนิสิตชั้นปีที่ 1 ซึ่งอยู่ในรูปของ PDF file จาก Website ของมหาวิทยาลัย
พะเยา ซึ่งจะประกอบด้วย รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต ค าบรรยายรายวิชา ในชั้นปีต่างๆ ตั้งแต่ปีที่ 1 
จนถึงปีที่ 4 ตลอดหลักสูตร https://reg.up.ac.th/announce/calendaracademic   

  

https://reg.up.ac.th/announce/calendaracademic
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2.The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes. 

ตารางที่ 18 แสดงแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

  ความรับผดิชอบหลัก    ความรับผดิชอบรอง 

 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู ้

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.

สุน

ทรี

ยภ

าพ 

7. ทักษะ

การส่งเสริม

สุขภาพและ

พัฒนา

บุคลิกภาพ 

 (1

) 

(2

) 

(3

) 

(4) (1

) 

(2

) 

(3

) 

(1

) 

(2

) 

(3

) 

(4) (1

) 

(2

) 

(3

) 

(4) (5

) 

(1) (2) (3) (1) (1) (2) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป บังคบั                       

001101 การใชภ้าษาไทย                                      

001102 ภาษาอังกฤษเตรียมพร้อม                                

001103 ภาษาอังกฤษสูโ่ลกกว้าง                       

001204 ภาษาอังกฤษก้าวหน้า                        

002201 พลเมอืงจิตอาสา                         

002202 สังคมพหุวัฒนธรรม                       

003201 การสื่อสารในสังคมดิจทิอล                        

003202 การจัดการสุขภาพและสิ่งแวดล้อม                       

004101 ศิลปะในการด าเนินชวีติ                       

004201 บุคลิกภาพและการแสดงออกในสังคม                       
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1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู ้

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.

สุน

ทรี

ยภ

าพ 

7. ทักษะ

การส่งเสริม

สุขภาพและ

พัฒนา

บุคลิกภาพ 

 (1

) 

(2

) 

(3

) 

(4) (1

) 

(2

) 

(3

) 

(1

) 

(2

) 

(3

) 

(4) (1

) 

(2

) 

(3

) 

(4) (5

) 

(1) (2) (3) (1) (1) (2) 

                       

วิชาแกน                       

100004 กฎหมายธุรกิจ                       

122140 ธุรกิจเบ้ืองต้น                       

124151 การบัญชกีารเงิน                       

142111 ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร 1                       

143381 ทักษะภาษาญี่ปุ่น 1                       

146271 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ1 
                

      

146371 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ2                 
      

241111 คณิตศาสตร์ 1                        

247241 สถิตธุิรกิจ 

 

                  
    

วิชาเอก(เอกบังคับ)                       



46 
 

 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู ้

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.

สุน

ทรี

ยภ

าพ 

7. ทักษะ

การส่งเสริม

สุขภาพและ

พัฒนา

บุคลิกภาพ 

 (1

) 

(2

) 

(3

) 

(4) (1

) 

(2

) 

(3

) 

(1

) 

(2

) 

(3

) 

(4) (1

) 

(2

) 

(3

) 

(4) (5

) 

(1) (2) (3) (1) (1) (2) 

126111 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1                       
126112 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1                       

126113 คณิตเศรษฐศาสตร์                       

126211 เศรษฐศาสตร์จลุภาค 2                       

126212 เศรษฐศาสตร์มหภาค 2                       

126220 การพัฒนาเศรษฐกิจ                       

126250 เศรษฐศาสตร์การเงินและการธนาคาร                       

126311 เศรษฐมิต ิ                       

126312 เศรษฐกิจไทย                       

126313 ระเบียบวธีิวิจัย                       
126330 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ                       

126340 การคลังสาธารณะ                       

126360 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อม 
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1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู ้

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.

สุน

ทรี

ยภ

าพ 

7. ทักษะ

การส่งเสริม

สุขภาพและ

พัฒนา

บุคลิกภาพ 

 (1

) 

(2

) 

(3

) 

(4) (1

) 

(2

) 

(3

) 

(1

) 

(2

) 

(3

) 

(4) (1

) 

(2

) 

(3

) 

(4) (5

) 

(1) (2) (3) (1) (1) (2) 

126380 เศรษฐศาสตร์การจัดการ                       

126390 เศรษฐศาสตร์เกษตร                       

126411 สัมมนา                       

วิชาเอก(วิชาเอกเลือก)                       

126421 เศรษฐศาสตร์สถาบันและการเมอืง                       

126431 เศรษฐศาสตรก์ารเงินระหว่างประเทศ                       

126444 การคลังและงบประมาณท้องถิ่น                        

126451 การลงทุนและการวิเคราะห์หลักทรัพย์                       

126462 เศรษฐศาสตร์ภาคบริการ                       

126463 เศรษฐศาสตร์สุขภาพ                       

126472 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์                       

126481 เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม                     
  

126483 การวเิคราะห์โครงการสาธารณะ                       
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1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู ้

3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.

สุน

ทรี

ยภ

าพ 

7. ทักษะ

การส่งเสริม

สุขภาพและ

พัฒนา

บุคลิกภาพ 

 (1

) 

(2

) 

(3

) 

(4) (1

) 

(2

) 

(3

) 

(1

) 

(2

) 

(3

) 

(4) (1

) 

(2

) 

(3

) 

(4) (5

) 

(1) (2) (3) (1) (1) (2) 

126492 การตลาดเกษตร                          

วิชาการศึกษาอสิระ การฝกึงานและสหกจิ

ศึกษา 

                      

126404 การฝึกงาน                       

126405 สหกิจศกึษา                       

126406 การค้นคว้าอสิระ                       

วิชาในหลักสูตรทีเ่ปิดใหน้ิสิตจากคณะ/

สาขา/หลักสูตรอ่ืน 
               

 

  
 

   

126100 เศรษฐศาสตร์เบือ้งต้น                       
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3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

 การประเมินของนิสิตผ่านกิจกรรม และผลการเรียนการสอน  การให้ความดีความชอบ การประเมิน
จากผู้ใช้งานนิสิตหลังจากการฝึกงานและสหกิจศึกษา  
 

4. The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

 การประเมินของนิสิตผ่านกิจกรรม และผลการเรียน  การให้ความดีความชอบ การประเมินจาก
ผู้ใช้งานนิสิตหลังจากการฝึกงานและสหกิจศึกษา 

 

5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and 

are integrated. 

 หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ โดยเฉพาะในรายวิชาการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ ท าให่น าไปสู่การ
ท า MOU ร่วมกับ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ และ การเข้าถึงข้อมูลการลงทุนใน
ตลาดหลักทรัพย์ 

 

6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

 3.1.3 รายวิชา 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

     หมวดวิชาศึกษาทั่วไป บังคับ             จ านวน  30 หน่วยกิต 

001101   การใชภ้าษาไทย       3(2-2-5) 

   Usage of Thai Language 

001102   ภาษาอังกฤษเตรียมพร้อม     3(2-2-5)  

   Ready English 

001103   ภาษาอังกฤษสู่โลกกว้าง      3(2-2-5)  

   Explorative English 

001204   ภาษาอังกฤษก้าวหน้า      3(2-2-5)  
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    Step UP English 

002201   พลเมอืงใจอาสา       3(2-2-5) 

    Citizen Mind by Citizenship 

002202   สังคมพหุวัฒนธรรม      3(2-2-5) 

   Multicultural Society 

003201   การสื่อสารในสังคมดิจทิัล     3(2-2-5) 

   Communication in Digital Society 

003202   การจัดการสุขภาพและสิ่งแวดล้อม    3(2-2-5) 

   Health and Environment Managemant 

004101   ศลิปะในการด าเนินชีวติ      3(2-2-5) 

   Arts of Living 

004201   บุคลิกภาพและการแสดงออกในสังคม    3(2-2-5) 

   Socialized Personality   

    

     2. หมวดวิชาเฉพาะ                     ไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 

     2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ   จ านวน  24  หน่วยกิต 

100004  กฎหมายธุรกิจ       3(3-0-6) 

   Business Law 

122140  ธุรกิจเบือ้งตน้       3(3-0-6) 

   Introduction to Business       

241111  คณิตศาสตร์ 1       3(2-2-5) 

   Mathematics I 

124151  การบัญชีการเงนิ       3(2-2-5) 

   Financial Accounting 

146271  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 1   3(2-2-5) 

   English for Business Communication I 

146371  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ2    3(2-2-5) 

   English for Business Communication II 

247241  สถิตธิุรกิจ        3(2-2-5) 

   Business Statistics 

   * เลือกเรียนภาษา 1 รายวิชา    3 หนว่ยกิต 

142111  ภาษาจนีเพื่อการสื่อสาร 1      3(2-2-5) 
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   Chinese for Communication I  

143381  ทักษะภาษาญี่ปุ่น 1       3(2-2-5) 

   Japanese Skills I  

 

    2.2 กลุ่มวิชาเอก    61 หน่วยกิต 

      2.2.1 วิชาเอกบังคับ   46 หน่วยกิต 

126111  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1      3(3-0-6) 

   Microeconomics I  

126112  เศรษฐศาสตร์มหภาค 1      3(2-2-5) 

   Macroeconomics I  

126113  คณิตเศรษฐศาสตร์       3(2-2-5) 

   Mathematical Economics  

126211  เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2      3(3-0-6) 

   Microeconomics II  

126212  เศรษฐศาสตร์มหภาค 2      3(3-0-6) 

   Macroeconomics II  

126220  การพัฒนาเศรษฐกิจ      3(3-0-6) 

   Economic Development  

126250  เศรษฐศาสตร์การเงินและการธนาคาร    3(3-0-6) 

   Economics of Money and Banking  

126311  เศรษฐมิติ         3(2-2-5) 

   Econometrics  

126312  เศรษฐกิจไทย       3(2-2-5) 

   Economy of Thailand 

126313  ระเบียบวิธีวิจัย       3(2-2-5) 

   Research Methodology  

126330  เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ     3(2-2-5) 

   International Economics    

126340  การคลังสาธารณะ       3(2-2-5) 

   Public Finance  

126360  เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   3(2-2-5) 

   Natural Resources and Environmental Economics  
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126380  เศรษฐศาสตร์การจัดการ      3(2-2-5) 

   Managerial Economics  

126390  เศรษฐศาสตร์เกษตร      3(2-2-5) 

    Agricultural Economics 

126411  สัมมนา        1(0-3-2) 

   Seminar   

      2.2.2 วิชาเอกเลือก ไม่นอ้ยกว่า  15 หน่วยกิต 

126421  เศรษฐศาสตร์สถาบันและการเมอืง      3(3-0-6)  

   Institutional and Political Economics 

126431  เศรษฐศาสตร์การเงินระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 

   International Monetary Economics  

126444  การคลังและงบประมาณท้องถิ่น     3(2-2-5) 

   Local Finance and Budget 

126451  การลงทุนและการวิเคราะห์หลักทรัพย์    3(2-2-5) 

   Investment and Portfolio Analysis   

126462  เศรษฐศาสตร์ภาคบริการ      3(2-2-5) 

   Economics of Service Sector 

126463   เศรษฐศาสตร์สุขภาพ      3(2-2-5)   

   Health Economics 

126472  เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์     3(2-2-5) 

   Human Resources Economics 

  

126481  เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม      3(2-2-5)  

   Industrial Economics  

126483  การวิเคราะหโ์ครงการสาธารณะ     3(2-2-5) 

   Public Project Analysis  

126492  การตลาดการเกษตร      3(2-2-5) 

   Agricultural Marketing  

    

    การฝึกงานและสหกิจศึกษา  6 หน่วยกิต 

    โดยให้นสิิตเลือกเรียนรายวิชาต่อไปนีเ้พียง 1 รายวิชา 

126404       การฝึกงาน           6 หนว่ยกิต 
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  Professional Training  

126405 สหกิจศึกษา                6 หนว่ยกิต 

  Co-operative Education 

126406 การศกึษาอิสระ                6 หนว่ยกิต 

  Independent Study 

 

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี  จ านวน  6 หน่วยกิต 

  นิสิตสามารถเลือกเรียนวิชาต่างๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยพะเยาหรือสถาบันการศึกษา

อื่นๆ ที่มหาวิทยาลัยรับรอง ยกเว้นรายวิชาในหมวดวิชาศกึษาทั่วไป 

 

 7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 
an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

 มีการทบทวนหลักสูตรในทุกๆปี ผ่าน SARs และ ปรับปรุงหลักสูตรในทุก 5 ปี ล่าสุดได้แก่หลักสูตรใน
ปัจจุบันที่ ได้ปรับปรุงในปี 2560 ในด้าน ELOs ได้มีการประเมินผลการฝึกงานของนิสิตในทุกปีของ
ผู้ประกอบการที่นิสิตได้เข้าไปท าการฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา จนน าไปสู่การท าการฝึกอบรมการใช้ MS Excel 
เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ 
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ตารางท่ี 19 แสดงผลการประเมินตนเอง AUN-QA Criterion 2 

AUN-QA Criterion 2 – Checklist 
ระดับ 
2564 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

4 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning outcomes. 

4 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

4 

2 . 4   The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

4 

2 . 5The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), 
and are integrated. 

4 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations.       

3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 
an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to 
industry.    

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
 
 
 

**************************************  
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AUN - QA criterion 3 Teaching and Learning Approach 
 

Sub Criterion 3 
1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 

all stakeholders.  It is also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities. 

2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by  
the students. 

4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life- long learning  
( e. g. , commitment to critical inquiry, information- processing skills, and  
a willingness to experiment with new ideas and practices). 

5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved  
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to  
the expected learning outcomes. 
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ผลการด าเนินงาน   

4 . 1.The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
 การสื่อสารให้คณาจารย์มีความเข้าใจถึงปรัชญาหลักสูตร และเป็นคณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรของสาขาและได้ชี้แจงให้นิสิตช้ันปีที่ 1 รับทราบและเข้าใจในปรัชญาของหลักสูตรโดย

สอดแทรกเข้าไปในโครงการของสาขาวิชา และรายวิชาเรียนของสาขา และปรากฎในเอกสารการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร มอค.2   เอกสารประชาสัมพันธ์ รวมทั้งความคาดหวังของผู้ปกครองเกี่ยวกับ

ปรัชญาของหลักสูตร  

อาจารย์ร่วมกันก าหนดกลยุทธ์การเรียนการสอนให้มีความหลากหลายตามลักษณะของ

รายวิชา และมุ่งเน้นที่ผู้เรียน เพื่อให้เกิดความตื่นตัว ความอยากเรียนรู้ มีความพร้อมที่จะเรียนและรับ

ความรู้ใหม่ ๆ  รู้จักประสานความรู้เก่าและใหม่เพื่อประยุกตฺใช้ รู้จักการแก้ปัญหา เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง มีกระบวนการศึกษาและแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกัน  โดยผู้สอนควรสร้างบรรยาการ

ศการเรยีนที่ยืดหยุ่น ร่วมมือกัน และฝกึความเป็นผู้ใฝรู่้ตลอดชวีิต  

 

 

4.2.The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process 

ทั้งนีก้ลยุทธ์การเรียนการสอนที่ผูส้อนใช้เพื่อถ่ายทอดความรู ้ ทักษะ ทัศนคคิ อันน ามาซึ่งผล

การเรียนรูท้ี่คาดหวัง ตามมคอ.2 ข้อ 2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู ้ได้แก่ 

1.กลยุทธ์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม   

1.1 ก าหนดให้ทุกรายวิชาสอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้นิสติตระหนักใน

จรยิธรรม  

1.2 ปลูกฝังให้เคารพกฎระเบียบ เคารพในกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย เชน่ การเข้าเรียนอย่าง

สม่ าเสมอ การเข้าเรียนตรงต่อเวลา การแต่งกายใหเ้รียบรอ้ยถูกระเบียบ 

2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

2.1 บูรณาการความรูใ้นรายวิชาต่าง ๆ ที่นิสิตได้รับอย่างเหมาะสม 

2.2 มีการปฏิบัติเพื่อใหน้ิสติเกิดเข้าใจ 

2.3 มีการเรียนรู้จากประสบการณจ์ริงโดยการศกึาดูงานหรอืเชญิผูเ้ช่ียวชาญที่มี

ประสบการณต์รงมาเป็นวิทยากร 

3. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้นิสิตวิเคราะห ์ เช่นการจัดสัมมนาการ

วิเคราะห์ข่าวเศรษฐกิจประจ าวัน 
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3.2 จัดน าเสนอผลงานในช้ันเรียน เช่น การน าเสนอหน้าช้ันเรยีน การจัดโต้วาที วิพากษ์วจิารย์

ในประเด็นข่าวสารเศรษฐกิจและนโยบายของรัฐบาล 

4. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ  

4.1 จัดการเรียนการอสนโดยมอบหมายงานให้ท ากิจกรรมกลุ่ม เน้นการมปีฏิสัมพันธ์ระหว่าง

นิสติด้วยกัน นิสติกับอาจารย์ผู้สอน นิสติกับบุคคลภายนอกที่มาจากความหลากหลายวัฒนธรรม 

ส่งเสริมให้ท างานเป็นทีมและการแสดงออกของภาวะผู้น า 

5. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 การใชค้ณิตศาสตร์และสถิตใินการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

5.2 การน าโปรแกรมส าเร็จรูปมาใชใ้นการเรียนการสอนในวิชาที่เกี่ยวข้อง 

6. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้สุนทรียภาพ 

6.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สอดแทรกในรายวิชา 

7. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ด้านส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาบุคลิกภพา 

7.1 การบรรยายพิเศษและฝึกปฏิบัติในหอ้งปฏิบัติการ 

7.2 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้ 

7.3 สอดแทรกเนือ้หาในการบรรยายรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

7.4 ให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการเรียนรู้ 

ทั้งนี้รายวิชาต่าง  ๆ ได้กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่

รายวิชา ในหมวดที่ 4 ข้อ 3  (Curriculum Mapping) 

การประเมนิกลยุทธ์การสอนตามหมวด 8 ขอ้ 1.1  

1.1 มีการประชุมร่วมกันของอาจารย์ในสาขาวิชาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่อง

กระบวนการเรียนการสอน วิธีการถ่ายทอดความรู้ของอาจารย์แต่ละคน เพื่อน าไปวางแผนกลยุทธ์  ใน

การเรียนการสอนและตอ่ละรายวิชาที่แต่ละคนรับผดิชอบ 

1.2 ประเมินผลการสอนโดยใช้แบบประเมินของมหาวิทยาลัยเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนใน

แตล่ะภาคการศกึษา 

1.3 ใช้การสังเกตพฤติกรรม เพื่อประเมินการเรียนรู้จากการท ากิจกรรมทั้งในและนอก

หอ้งเรียน รวมทั้งผลงานที่ได้รับมอบหมายและการทดสอบ 

นอกจากนีย้ังปรากฎใน  

มคอ.3 หมวดที่ 5 ข้อที่ 1 แผนการสอน หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการอสน  

หมวดที่ 7 ประเด็นเรื่องการประเมินและปรับปรุงการด าเนนิการของรายวิชา 
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มคอ.5 หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน หมวดที่ 4 ปัญหา

และผลกระทบต่อการด าเนนิการ หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง  

มคอ.7 ข้อ 1 การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน ข้อ 2 ประสิทธิผลของกลยุทธ์การ

สอน 

ส าหรับผู้ปกครองจะรับทราบปรัชญาการศึกษาผ่านแบบสอบถามความพึงพอใจและความ

คาดหวังของผูป้กครอง โดยในแบบสอบถามจะมีข้อมูลเกี่ยวกับปรัชญาการศกึษาท าให้ผูป้กครองได้

ทราบและแสดงความคิดเห็นดังรูปกราฟข้างล่างนี้ 

การจัดท าความพึงพอใจของผู้ปกครองด้านปรัชญาการศกึษา ผ่านแบบสอบถาม ดังนี้ 

ความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา 

 สอบถามผู้ปกครองนิสิตปี 1 ร้อยละ 50 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี รองลงมา

ประถมศึกษาร้อยละ 20 ส่วนการศึกษาอื่น ๆ  ได้แก่ ไม่ได้รับการศกึษา อนุปริญญา สูงกว่าปริญญา

ตรี ร้อยละ 10 เท่ากัน ซึ่งมีความเห็นเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาโดยเห็นว่าปรัชญาการศึกษาของ

หลักสูตรชัดเจนด้านการพัฒนาและเศรษฐกิจและสังคมและด้านการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนอยู่

ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.40) หรอืร้อยละ 88  และเน้นการพัฒนาประเทศมจีติสาธารณะ อยู่ใน

ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.20) หรอืร้อยละ 84 

 

 
 

ภาพท่ี 5 แสดงความสอดคล้องของปรัชญาศึกษาในระดับต่างๆ 

 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับ การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑติ สาขาเศรษฐศาสตร์ มี ELO ของหลักสูตรจ านวน 4 ข้อ และเพื่อให้ บรรลุ ELO ทั้ง 

4 ข้อ หลักสูตรได้มกีารจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อใหส้อดคล้องกับ ELO  

4.1 4.15 4.2 4.25 4.3 4.35 4.4

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรชัดเจนด้านการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรเนน้การพัฒนา

ประเทศอยา่งยั่งยืน

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรเนน้การพัฒนา

ประเทศไทยและมีจิตสาธารณะ

ปรัชญาการศึกษา
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กิจกรรมการเรียนและการสอนในสาขาวิชา ได้มีการสอดแทรกการฝึกการคิด ค้นคว้า ปฏิบัติ

ด้วยตนเอง ทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม เพื่อให้นิสิตได้ฝึกฝนการท างานร่วมกัน การยอมรับความคิดเห็น

ของบุคคลอื่น โดยผู้สอนเป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาและกระตุ้น ให้ได้ข้อสรุปภายใต้วัตถุประสงค์ของแต่ละ

รายวิชา 

 

ตารางท่ี 20 แสดงผลการเรียนรุ้ท่ีคาดหวังและกิจกรรมการเรยีนการสอน 

ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง กจิกรรมการเรียนการสอน 

มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกซึ่งคุณธรรม จริยธรรม เช่น มี

ความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและสังคม 

เชิญวิทยากร ผู้น าทางศาสนา บรรยายให้ความรู้ 

และจัดโครงการท่ีสอดแทรกให้นิสิตมีจิตสาธารณะ

ในการบ าเพ็ญประโยชน์ในสถานท่ีต่างๆ  ท างาน

ร่วมกับชุมชน   การปฏิบัติธรรม เช่นรายวิชา

เศรษฐศาสตร์แรงงานและทรัพยากรมนุษย ์ 

มีจิตใจท่ีนึกถึงประโยชน์และผลกระทบของสังคมเป็น

หลัก เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบตอ่ระบบเศรษฐกิจส่วนรวม 

ในรายวชิาเศรษฐศาสตร์ทุกรายวชิามกีิจกรรมให้

นสิิตฝึกคิด วิเคราะห์ และมกีารวางแผนอยา่งเป็น

ระบบโดยเร่ิมให้นิสติปีท่ี 1 เร่ิมหัดวเิคราะห์ข้อมูล

ทางเศรษฐกิจง่าย ๆ เพ่ือเป็นการปูพื้นฐานในวิชา

ชัน้สูงและรายวชิาสูงขึ้นไปจะมกีารศึกษาประโยชน์

และผลกระทบเชน่วชิาเศรษฐศาสตร์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สามารถใช้เคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร์ และเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อเแก้ไขปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจได้ 

มกีิจกรรม และการเรียนการสอนให้นิสติฝึกการวจิัย

ผ่านเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ เช่นเศรษฐมิต ิ

ระเบียบวธีิวิจัย เป็นต้น 

สามารถน าความรู้ทางเศรษฐศาสตร์มาประยุกตใ์ชใ้นการ

วิจัย และการท างานร่วมกับภาคชุมชน ภาครัฐ และภาค

ธุรกิจ 

ในรายวชิาสัมมนามกีิจกรรมใหน้สิิตมสี่วนร่วมกับ

หนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน  

 

  ตารางท่ี 21 แสดงการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนักศึกษา (มคอ 2. หมวดที่  4 ข้อ 1) 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (อ่ืน ๆ ) กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนสิิต 

1. ด้านบุคลิกภาพ 1.1 มีการสอดแทรกเร่ืองการแต่งกาย การเข้าสังคม เทคนิคการ

เจรจา สื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดใีนบางรายวชิา 

1.2 ฝึกการแสดงออกในห้องเรียน กิริยาท่าทางในการน าเสนอ

ผลงานอยา่งมืออาชีพ 

2.ด้านภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ

ตลอดจนการมีวินัยในตนเอง ความมี

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

2.1 ก าหนดให้นิสิตทุกคนมีส่วนร่วมในการท างานกลุ่มและการ

น าเสนอรายงานกลุ่ม 
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2.2 มอบหมายกิจกรรมในการท างานกลุ่มหรือเดี่ยวเพื่อฝึกความ

รับผิดชอบ 

2.3 กฎเกณฑ์การสร้างวินัยต่อตนเอง เช่น การเข้าเรียนอย่าง

สม่ าเสมอ การเข้าเข้าเรียนตรงต่อเวลา การมีส่วนร่วมในการเรียน

การสอน การเสนอความคิดเห็นในช้ันเรียน  

4.การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (อ่ืน ๆ ) กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนสิิต 

3.ด้านความมโีลกทัศนท่ี์กวา้งไกล 

ความคิดสร้างสรรค์ การพัฒนาตนเอง 

และการท างานรวมกับบุคคลอืน่ได้ 

3.1 การท างานกลุ่ม 

3.2 การฝึกงานหรือสหกิจศกึษา 

3.3 การศึกษาด้วยตนเอง 

4.ด้านความรู้ทางเทคโนโลยี 4.1 การฝึกปฏบัิตจิรงิกับโปรแกรมส าเร็จรูปทางเศรษฐศาสตร์ 

4.2 การมอบหมายงานให้น าเสนองานโดยคลิบวดีีโอ ภาพน่ิง และน า

เผยแพร่บนสื่อออนไลน์ 

 

3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by  
the students. 

เศรษฐศาสตร์เป็นวิชาที่อยู่ใกล้ชิดกับคนทุกคนในชีวิตประจ าวัน ซึ่งซึมซับโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว

มีการน าเศรษฐศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันซึ่งการเรียนรู้ถือว่าทุกคนโดยทั่วไปต้องมีการเรียนรู้โดย

การปรับตนเองให้อยู่ในสังคมในสภาวะสถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งการ

เรียนรู้นี้เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต หลักสูตรด าเนินการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้ปัญหาเป็น

โจทย์ และให้นักศึกษาแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง แก้ไขปัญหา การสืบค้นข้อมูลผ่านการเรียนรู้

ด้วยตนเอง และประยุกตใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ไปวิเคราะหส์ถานการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

และคาดการณ์สถานการณ์ในอนาคต เช่น การตั้งสมมติฐาน การพยากรณ์ การวิเคราะห์ความเป็นไป

ได้  เช่น รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย นิสิตสามารถพยากรณ์เศรษฐกิจ พยากรณ์การส่งออก แนวโน้มการ

ส่งออกเพื่อดูศักยภาพในการแข่งขันทางการค้าของไทยกับประเทศคู่แข่งขัน รายวิชาสัมมนา รายวิชา

การลงทุนในตลาดหลักทรัพย์  การเงินระหว่างประเทศ การประเมนิโครงการ เป็นต้น  

หลักสูตรด าเนินการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้ปัญหาเป็นโจทย์ และให้นักศึกษา

แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง แก้ไขปัญหา การสืบค้นข้อมูลผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง แล ะ

ประยุกต์ใช้เครื่องมอืทางเศรษฐศาสตร์ไปวิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน และคาดการณ์

สถานการณใ์นอนาคต เชน่ การตัง้สมมติฐาน การพยากรณ์ การวิเคราะหค์วามเป็นไปได้ กิจกรรมการ

เรียนการสอนที่ส่งเสริมความเป็นผู้ใฝ่รูต้ลอดชวีิต มีดังนี้ 
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1. การสอนบรรยายให้ช้ันเรียน การมอบหมายงาน และมีการทดสอบความสามารถโดยการ

สอบกลางภาคและปลายภาค ซึ่งวิธีการเหล่านี้มีกลยุทธ์เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามปกติที่ก าหนดไว้ซึ่ง

ทุกรายวิชาทางเศรษฐศาสตรจ์ะมีการจัดกิจกรรมในลักษณะนี้  

2. มีการทบทวนบทเรียนท้ายช่ัวโมงและก่อนสอบทั้งกลางภาคและปลายภาคเพื่อสรุปประเด็น

หลักที่ส าคัญในแต่ละเรื่องแต่ละบทและให้ผู้เรียนได้มองเห็นหัวใจของเนื้อหาและเห็นจุดย่อยที่ต้อง

ศกึษาเพิ่มเติม 

3. มีการจัดฝึก Focus Group  การวิเคราะห์ร่วมกันเพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้น ามาแก้ปัญหา

ของบทเรียนที่มอบหมายได้ 

4. มีการน าเสนอหน้าช้ันเรียนเพื่อฝึกฝนในการสื่อสารและสภาวะความเป็นผู้น า กล้าพูดกล้า

เสนอใหส้าธารณชนในห้องได้ทราบ 

5.มอบหมายงานท าเป็นกลุ่มเพื่อฝึกทักษะของการท างานรว่มกันเป็นกลุ่ม 

6. มีงานวิจัยหรือโครงการในระหว่างการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มทักษะในการใช้เครื่องมือทาง

เศรษฐศาสตร์ วิชาทางเศรษฐมิติมาใช้และบูรณาการในเนื้อหาและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ 

             นอกจากนี้ รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยมกีารจัดกลุ่มเด็กเรียนเก่ง ปานกลางและเรยีนอก่อนใหอ้ยู่

ในกลุ่มเดียวกันเพื่อจะได้ช่วยเหลอืซึ่งกันและกันและเป็นการเรียนรูจ้ากเพื่อนที่เรียนเก่ง 

ผลการประเมินผูส้อนโดยนักศึกษา 

        ผลประเมินผู้สอนโดยนักศึกษาปีการศึกษา 2563 พบว่านักศึกษาประเมินอาจารย์ในระดับมาก

ที่สุดเป็นการวางแผนการสอน ร้อยละ 85.8 รองลงมาเป็นผลการสอนร้อยละ 83.6 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี

การศึกษา 2561 ร้อยละ 0.47  เมื่อพิจารณาแนวโน้มพบว่า ผลการสอนของอาจารย์เพิ่มขึ้นทุกปีจาก

ร้อยละ 81.8 มาเป็นรอ้ยละ 82.8 และ 83.6 ซึ่งอยู่ในระดับมาก แตว่ิธีการสอนและพฤติกรรมการสอน

มีแนวโน้มลดลงทุกปีจากร้อยละ 83.8 ลดลงมาเป็น ร้อยละ 83.2 ในปี 2561 ส าหรับการวางแผนการ

สอนมีแนวโน้มไม่แนน่อน โดยการวางแผนการสอนปี 2563 ลดลงจากปี 2559 ร้อยละ 3.8 และกลับมา

เพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 0.70 ในปี 2562 

         การปรับปรุง   อาจารย์ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสอนและพฤติกรรมการสอนใหม่ โดยสอนให้

ครอบคลุมเนือ้หาตามวัตถุประสงค์การสอน สอนที่ท าให้นักศึกษาสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา  

กระตุ้นให้นักศึกษารู้จักการคิด ซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ถ้าเป็นรายวิชาปฏิบัติจะให้ค าแนะน า

ขณะฝกึปฏิบัติเพื่อช่วยใหเ้ข้าใจปัญหาและวธิีการแก้ปัญหา 
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ตารางที่ 22 แสดงถงึระดับคะแนนการประเมินของนิสิตเฉลี่ยในแต่ละด้านของสาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ 

ปีการศึกษา การวางแผนการสอน วิธีการสอนและ

พฤติกรรมการสอน 

ผลการสอน 

2559 4.43 4.19 4.09 

2560 4.26 4.18 4.14 

2561 4.29 4.16 4.18 

2562 4.24 4.16 4.14 

2563 4.69 3.38 3.38 

2564 4.86 3.68 3.36 

 

ตารางที่ 23 แสดงหลักฐานแสดงผลการด าเนินงาน 

รหัสหลักฐาน ชื่อหลักฐาน 

AUN4.1-1 มคอ.3 

AUN4.2-1 มคอ.2 และ มคอ.3 

AUN4.3-1 มคอ.3 

AUN4.4-1 มคอ.3 

AUN4.5-1 แบบสอบถามผู้ปกครอง 

AUN4.6-1 การประเมนิการสอนอาจารย์ 

 

4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 
(e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 
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ในกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน มีการถามตอบ 
แบบฝึกหัด และ การท ารายงานผ่านหัวข้อที่เด็กสนใจและเก่ียวข้อง 

 
5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 

new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
ผ่านการตีพิมพ์ในระดับประเทศและนานาชาติ ทั้งตัวนิสิตและตัวเอาจารย์เอง 
 
6. The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

การท าวิจัยในชั้นเรียน และ การพัฒนามาตราฐานข้อมสอบ ซึ่งเป็น super KPI ของคณะ ในปี
การศึกษา 2563 
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ตารางท่ี 24 แสดงผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 3 – Checklist 
ระดับ 
2564 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 
all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities.       

4 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process.       

4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 
the students. 

4 

3.4  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 
(e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and  
a willingness to experiment with new ideas and practices).       

3 

3.5  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

3 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the 
expected learning outcomes.       

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 
 

********************************************  
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AUN - QA criterion 4 Student Assessment 
 
Sub Criterion 4 

1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and  
the teaching and learning objectives. 

2. The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

3. The assessment standards and procedures for student progression and  
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, 
and fairness in assessment. 

5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
7. The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 
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ผลการด าเนินงาน   
1) A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and  
the teaching and learning objectives. 
 
 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

รับผิดชอบหลักสูตร  

 

 จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อมอบหมาย

งานระดับหลักสูตร (พ.ค.) 

วาระการประชุม 

คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร  

 

 

 

ด าเนินการรวบรวมข้อมูลการประเมิน

ผูเ้รียน (พ.ค.) 

มคอ.2 

มคอ.3 

มคอ.4 

คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร  

 

 วิ เคราะห์ข้อมูลการประเมินผู้ เ รียน 

พ ร้ อ ม ทั้ ง แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ค ว า ม

สอดคล้องโครงสร้างกับผลสัมฤทธิ์ของ 

ELO, วิธีการประเมินผู้เรียน, เกณฑ์การ

ประเมิน และการสื่อสารให้ผู้ เ รียน

รับทราบ (มิ.ย.) 

มคอ.2 

มคอ.3 

มคอ.4 

มคอ.5 

มคอ.6 

คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร  

 

 

 

 

สรุปข้อมูลการประเมินผู้ เ รียน เพื่อ

จัดท า SAR ตัวบ่งช้ี AUN.5  

(มิ.ย.-ก.ค.) 

SAR ตัวบ่งช้ี AUN.5  

คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร  

 

 

 

 

ประชุมพิจารณา SAR ตัวบ่งช้ี AUN.5 

และประเมินตนเอง (มิ.ย.-ก.ค.)  

 

SAR ตัวบ่งช้ี AUN.5 

คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร  

 

 

 

 

จัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตร (SAR)  (มิ.ย.-ก.ค.) 

รายงานประเมินตนเองระดับ

หลักสูตร (SAR) 

คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร  

 

 

 

 

 

ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร (ก.ค.) 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ

ขอ้เสนอแนะ 

คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร  

 

 

 

 

น า ไปปรับปรุงการด า เนินงานในปี

การศึกษาถัดไป 

 (ก.ค.-ส.ค.) 

ผลการประเมินและ

ขอ้เสนอแนะ 

 

ภาพที่ 5 แสดงข้ันตอนการได้มาซึ่ง ELOs และ การย้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เห็นชอบ 

แก
้ไข

 

จัดประชุม 

รวบรวมขอ้มูล 

วิเคราะห์ขอ้มูล 

สรุปข้อมูล 

ประเมินคุณภาพ 

พจิารณา 

 

ผลการประเมินคุณภาพ 

จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

ระดับหลักสูตร (SAR) 

P 

D 

D 

D 

C 

A 

A 

A 
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5.1 การประเมินผู้เรยีนมีความสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (1,2) 

ภารพที่ 6 แสดงระบบการประเมินผู้เรยีน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑก์ารประเมินนักศึกษาให้สอดคล้องกับ               

กองมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา (TQF) 

 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาหรืออาจารย์ผู้สอนจัดท า 

มคอ.3 

 

อาจารย์ผู้สอนอธิบาย มคอ 3 ใหกับนักศึกษาใน              

ช่ัวโมงแรกของการเรยีนการสอน 

 

อาจารย์ผู้สอนด าเนนิการสอนตาม มคอ.3 และวิธีประเมิน

ตามที่ก าหนดไว้ที่แจ้งกับนิสิต 

 

หลักสูตรตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูใ่นรายวิชา

ที่ผิดปกติหรอืวิเคราะห์หาสาเหตุเพื่อปรับปรุงแก้ไข และมี

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน 

 

จัดการความรู้ 

แนวปฏิบัติที่ดี 

ปรับปรุงผลการ

ด าเนนิงาน 
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ภาพท่ี 7 แสดงระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีน 

ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การรับเข้าศึกษา 

การประเมินตั้งแต่การรับนิสิตเข้าเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย คือมกีารสอบคัดเลือก

โดยการสอบสัมภาษณ์ และการติดตามความก้าวหน้า หรือการประเมินผลการศึกษาในระหว่างศึกษา

จะกระท าตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 และแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2555 โดยประเมินผลการเรียนจากการสอบเก็บคะแนน การสังเกตพฤติกรรม

อาจารย์ผู้สอนศกึษาเครื่องมอืที่จะน ามาใช้ในการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์กับ มคอ.3 

อาจารย์ผู้สอนเลือกเครื่องมือที่จะน าไปทวนสอบ 

ด าเนนิการทวนสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้  

สรุปรายงานใน มคอ.5  

จัดการความรู้ 

แนวปฏิบัติที่ดี 

ปรับปรุง 
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ในห้องเรียน การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน และเมื่อส าเร็จการศึกษามีการประเมินภาวะการได้งานท าที่ตรง

กับสาขาวิชาชีพตามหลักสูตรที่ศกึษา การประเมนิความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิต เพื่อน าผลที่ได้มาปรับ

มาตรฐานการประเมนิให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพนิสติยิ่งขึ้น 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณสมบัติผู้สมัครตามข้อ ก าหนด เรื่องคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา  

หลักสูตรส่งตัวแทนเป็นคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์  เกณฑ์วัดผลภาษาอังกฤษ การวัดผลสัมฤทธิ์

การเรียนรู้ของนิสิตตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยการศึกษา พ.ศ.2553 ระดับปริญญาตรี 

ซึ่งก าหนดระดับขั้นและคา่ระดับขั้นในการวัดและประเมินผลไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งมรีะบบการนับหน่วย

กิตสะสม และค านวณหาค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถ

ติดตามผลการศึกษาเพื่อให้ค าแนะน าทั้งด้านวิชาการและด้านสังคม หลักสูตรมีการประเมินตั้งแต่การ

รับเข้า การติดตามความก้าวหน้าระหว่างศึกษา หลักสูตรมีแผนการประเมินเมื่อส าเร็จการศึกษาจาก

การประเมินผู้ใช้บัณฑิต มีการติดตามหลังการศึกษาโดยใช้ผลการประเมินจากแหล่งฝึกงานและที่

ท างาน (เอกสารการวิเคราะหอ์ยู่ที่ AUN.11) 

2. ในระหวา่งเรียน  

หลักสูตรจะคอยติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนทุกด้านโดยผ่านทางผู้เรียนโดยตรง ผ่าน

อาจารย์ที่ปรึกษา โดยเริ่มตั้งแต่ผู้เรียนได้ท าการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา 

ความก้าวหน้าในผลการเรียน การฝึกงาน/สหกิจศกึษา จนกระทั่งส าเร็จการศึกษา ซึ่งหากในช่วงใดหรือ

ประเด็นใดที่เกิดปัญหา อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาและหลักสูตรจะใหค้ าชี้แนะเป็นรายบุคคลหรือ

เป็นรายกลุ่ม   

3. เมื่อผู้เรยีนส าเร็จการศึกษา  

หลักสูตรจะคอยติดตามการได้งานท าของบัณฑิตและความพึงพอใจของนายจ้าง และเมื่อมี

งานท าแล้วตรงกับสาขาเศรษฐศาสตร์หรือเปล่า เงินเดือนตามวุฒิ  ระยะเวลาได้งานท า (เอกสารการ

วิเคราะหอ์ยู่ที่ AUN.11) 

 

2 . The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

ผู้เรยีนสามารถเข้าถงึกระบวนการอุทธรณ์ (ร้องเรยีน) ผลการประเมินได้ง่าย (8) 

นิสิตสามารถเข้าถึงกระบวนการพิจารณาคะแนนสอบ หากนิสิตมีความสงสัยข้องใจในผล

การเรียน สามารถยื่นค าร้องขอตรวจสอบคะแนนหรีออุทธรณ์ผลการเรียนได้  หรือติดต่ออาจารย์

ผูร้ับผิดชอบรายวิชา และหลังการสอบกลางภาคจะมีการประกาศคะแนนสอบใหน้ิสิตทราบระบบการ

จัดการขอ้ร้องเรียนของผู้เรยีน 
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- 
 
ภาพที่ 8 แสดงกระขวนการจัดการค าร้องต่างๆของหลักสูตร 
 

หลักสูตรมีการประเมินนิสติในด้านต่าง ๆ ทั้งช่วงเวลา วิธีการ ข้อบังคับ มีสัดสว่นการประเมิน 

เกณฑ์ และเกรด ซึ่งมีความชัดเจนและแจ้งให้นักศึกษาทราบล่วงหน้า มีการประเมินที่มีมาตรฐาน มี

ความชัดเจน และเชื่อมโยงกันทั้งหลักสูตร สอดคล้องในทุกรายวิชาตลอดการเรียนของนิสิตทั้งสี่ช้ันปี 

เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในหัวข้อการพัฒนาการเรียนรู้แต่ละด้านของ

หลักสูตร ในการประเมินรายวิชาทุกรายวิชามีความแตกต่างกันไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและ

วิธีการเรียนการสอน ซึ่งมีการก าหนดไว้ใน มคอ.3 และ Course syllabus โดยแต่ละรายวิชาจะมีวิธีการ

ประเมินได้แก่ การประเมินจิตพิสัย การประเมินจากรายงาน การสอบกลางภาค การประสอบปลาย

ภาค ผลงานวิจัย  การศกึษาดูงาน การน าเสนอผลงาน การจติอาสา รวมถึงการสังเกตของผู้สอนซึ่งแต่

ละรายวิชาจะก าหนดหรือแจ้งให้ผู้เรียนได้ทราบในวันแรกของการเปิดเรียน และขั้นตอนสุดท้ายคือการ

ตัดเกรด ซึ่งมีการตัด  2  ประเภท คือการตัดอิงกลุ่ม หรือการตัดอิงเกณฑ์ โดยค่า A = 4.00,                    

B+ = 3.50, B = 3.00, C+ = 2.50, C = 2.00, D+ = 1.50 และ D = 1.00 นอกจากนี้ยังมีเกรดที่เป็น 

ผู้เรียนแจ้งขอ้ร้องเรียนมาท่ี

หลักสูตร 

หลักสูตรพจิารณา 

สง่เร่ืองให้คณะ 

คณะตั้งคณะกรรมการ 
 

พจิารณา 
 

หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ด าเนนิการ 

แจ้งผล 
 

ประเมินผลการด าเนนิงาน 
 

จัดการความรู้ 
 

แนวปฏบัิตท่ีิดี 
 

ปรับปรุง 
 

ส่งเร่ืองไปยังหนว่ยงานภายนอก 
 

หลักสูตรด าเนนิการ 

แจ้งผู้ร้องเรียน 

ประเมินและแก้ไข 

จัดการความรู้ 

แนวปฏบัิตท่ีิดี 

ปรับปรุง 
 

ไม่สามาถ

ด าเนินการโดย

หน่วยงานภายใน 

สามาถ

ด าเนินการใน 

มหาวิทยาลัย 
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non-credit  ทั้งนี้อยู่ภายใต้กฎเกณฑ์ระเบียบที่มหาวิทยาลัยก าหนดและจะก าหนดไว้ในคู่มือนิสิตในแต่

ละปี  โดยส่วนใหญ่การตัดเกรดจะใช้การอิงเกณฑ ์ดังนี้ 

คะแนน  มากกว่า 80 คะแนนขึน้ไป   ได้   A 

คะแนน  75-79    ได้   B+ 

คะแนน   70-74    ได้   B 

คะแนน   65-69    ได้   C+ 

คะแนน   60-64    ได้   C 

คะแนน   55 -59    ได้   D+ 

คะแนน   50-54    ได้   D 

ต่ ากว่า 50 คะแนน    ได้   F 

ส าหรับค่า F อาจจะมีการตัดต่ ากว่า 50 คะแนนได้ซึ่งขึ้นอยู่กับความยากง่ายของรายวิชา  

ส าหรับการตัดเกรดของสาขาวิชาในช่วงปี การศึกษา 2562 ปรากฎว่านิสิตส่วนใหญ่จะได้เกรด C+ ทั้ง 

3 ปี  ทั้งนี้การตัดเกรดส่วนใหญ่จะเป็น Normal Curve  โดยในปี 2561 นิสิตได้เกรด C+ ร้อยละ 23.16 

รองลงมาเป็น B และ C ร้อยละ 17.55 และร้อยละ 16.62  ปี 2560 การตัดเกรด C สูงสุดรองลงมาเป็น 

C+ และ D+ ร้อยละ 21.74 ร้อยละ 19.57 และร้อยละ 14.68 ตามล าดับ และปี 2559 การตัดเกรด

สูงสุดที่ได้คือ C+  รองลงมาเป็น C และ D+ ร้อยละ 20.05 ,ร้อยละ 15.64 และร้อยละ 14.68 

ตามล าดับ 

เมื่อผู้สอนได้ท าการประเมินผลการศึกษาแล้วจะส่งไปวิพากษ์เกรด ซึ่งมีกรรมการจ านวน  3 

ราย ท าการวิพากษ์เกรดว่าเห็นสมควรหรือไม่ ถ้าเห็นสมควร จะจัดส่งไปยังฝ่ายวิชาการ และฝ่าย

วิชาการจะจัดส่งเกรดให้คณบดีเซ็นอนุมัติเกรด พร้อมสร้างไปยังกองบริการการศึกษาเพื่อประกาศให้

ผูเ้รียนได้รับทราบ ทั้งนีห้ลักสูตรจะด าเนนิการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา ดังนี้ 

1. การตัดเกรดในแต่ละรายวิชา หลักสูตรมีการช้ีแจงเกณฑก์ารตัดเกรดให้ทราบตามที่ก าหนด

ใน มคอ.3  

2. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 

3. จัดท า มคอ. 5 ที่ต้องผ่านการติดตามตรวจสอบจากประธานคณะกรรมการประจ า

หลักสูตร และผูม้ีอ านาจอนุมัติ 

4. มีระบบการประเมนิรายวิชา และอาจารย์ผู้สอน และน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสอน

ในปีการศึกษาต่อไป โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรจะวิเคราะห์ผลประเมินของผูส้อนและผูเ้รียน 

ในขณะเดียวกันการตรวจสอบว่าการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ นั้นได้ผลตามที่

ตั้งใจไว้หรือเปล่า ซึ่งจะต้องพิจารณาตั้งแต่ส่วนของ มคอ.2 ว่าได้ก าหนดการกระจายความรับผิดชอบ

ในรายวิชาว่าผลการเรียนรู้มีด้านใดบ้างจะใช้กระบวนการทวนสอบ ซึ่งวิธีการทวนสอบมีหลายวิธี 

อาจจะสังเกต การสอบ ผลงาน เกณฑ์การให้คะแนน และความถูกต้องเหมาะสมของผลการเรียน
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เนื่องจากเป็นกระบวนการตรวจสอบตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า ว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ซึ่ง

ก าหนดไว้ใน มคอ3. ซึ่งก าหนดไว้ ดังนี้ 

ตารางท่ี 25 แสดงกิจกรรมต้นน้ า กลางน้ า และ ปลายน้ า 
 

ต้นน้ า การกระจายความรับผิดชอบรายวิชา วัตถุประสงค์รายวิชา แผนการเรียน 

กลางน้ า สื่อการเรียนการสอน กิจกรรม การมอบหมายงาน การสังเกตหรอืวัดพฤติกรรม 

ปลายน้ า การสอบ การตรวจสอบ การให้ขอ้มูลสะท้อนกลับ การประเมนิผลการเรียน 
 

ตารางท่ี 26 แสดงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนในการทวนสอบ คอื 

การทวนสอบ ผู้สอน ผู้เรียน กรรมการ

หลักสูตร 

ผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิต ผู้ใช้

บัณฑิต 

การเรียนการสอน       

การพัฒนาหลักสูตร       

การใช้หลักสูตร       

 

ภาพท่ี 9 แสดงกรอบผลการเรียนรู้ท่ีมีการทวนสอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณธรรม

จรยิธรรม 

 

ความรู้ ปัญญา 
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล 

 

การวิเคราะห์ 

เชงิตัวเลข 

 

ELOs 

ผลลัพธ์ที่ตอ้งการ 

ความซื่อสัตย์ 

ตรงต่อเวลา 

มุ่งมั่น อดทน 

สนใจ 

ความรูท้าง

ภาษา  

ความรูท้าง

เศรษฐศาสตร์  

การแก้ปัญหา 

การคิด

สร้างสรรค์ 

การใชเ้หตุผล 

ความเป็นผู้น า 

 

 

ความ

รับผิดชอบ 

ท างานเป็นทีม 

การปรับตัว 

  

 

การวิเคราะห์

เชงิตัวเลข 

การสื่อสาร 

การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ  

 



75 
 

3 . The assessment standards and procedures for student progression and  
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต รุ่นส าเร็จปีการศึกษา 2558 - 2562 หลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ปรากฏว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศกึษาในปีการศกึษา 2559 

ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงใจโดยเฉลี่ยในภาพรวมร้อยละ 82.7 แต่ที่มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดคือ

ด้านคุณธรรม จรยิธรรมรอ้ยละ 85.8  สว่นตัวชี้วัดอื่นมคีวามพึงพอใจระดับมากได้แก่ ด้านความรู้ ร้อย

ละ 83.2 และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ร้อยละ 82.6 และที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุดแต่อยู่ใน

ระดับมากได้แก่ ด้านอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัยพะเยามีความพึงพอใจร้อยละ 81  

เมื่อเปรียบเทียบของบัณฑิตที่ส าเร็จการศกึษาปี 2558 และปี 2559 พบว่า ผูใ้ช้บัณฑิตที่ส าเร็จ

การศกึษาปีการศึกษา 2559 มีความพึงพอใจเพิ่มขึ้นทุกปัจจัยโดยเฉพาะด้านความรู้  ทักษะทางปัญญา 

และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขเพิ่มขึ้นปัจจัยละร้อยละ 17.2  ส าหรับปัจจัยที่เพิ่มขึ้นน้อยที่สุด

ได้แก่คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.8 เท่านัน้  

  

ผลประเมินของผูป้ระกอบการตอ่นิสิตฝึกงาน 

         สถานประกอบการมคีวามพึงพอใจกับนิสติฝกึงานรหัส 59 อยู่ในระดับมากที่สุดทุกตัวปัจจัยโดย

เฉลี่ยในภาพรวมพึงพอใจร้อยละ 94.2 โดยปัจจัยที่พึงพอใจสูงสุดได้แก่ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผดิชอบ รองลงมาเป็นทักษะทางปัญญาและด้านคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 96.8 , 

ร้อยละ 95.4 และ ร้อยละ 94.8 ตามล าดับ และความพึงพอใจน้อยที่สุดแต่อยู่ในระดับมากที่สุด

ได้แก่อัตลักษณ์ของบัณฑติมหาวิทยาลัยพะเยา ร้อยละ 91.6  

  เมื่อเปรียบเทียบระหว่างนิสิตรหัส 59 กับนิสิตรหัส 58 พบว่าความพึงพอใจเพิ่มขึ้นมี ด้าน

ความรู้ ด้านทักษะทางปัญญาและด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ,ร้อยละ 1.2 และ ร้อยละ 0.2 ตามล าดับ ส าหรับที่พึงพอใจลดลงได้แก่ ด้าน

คุณธรรมจริยธรรมและด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบลดลงร้อยละ 4 และ 

ร้อยละ 0.6 ตามล าดับ เมื่อพจิารณาแนวโน้มความพึงพอใจของผูป้ระกอบการที่มีต่อนิสิตฝกึงานตั้งแต่

รหัส 54 จนถึงรหัส 59 พบว่ามีแนวโน้มไม่แน่นอน ดังนี้ 

 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ปรากฏว่าความพึงพอใจของหน่วยงานเพิ่มขึ้นในช่วง 4 ปีแรกและ

กลับมาลดลงในปีสุดท้าย (นิสติรหัส 58) แต่ก็ยังมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด อยู่ระหว่างร้อยละ 

92-98.8   

 ด้านความรู้ ปรากฏว่าความพึงพอใจของหน่วยงานเพิ่มขึ้นในช่วง 4 ปีหลัง (นิสิตรหัส 55-58) 

โดยความพึงพอใจจากร้อยละ 84 เพิ่มขึน้มาเป็นรอ้ยละ 90 , ร้อยละ 90.8 และร้อยละ 92.8 ตามล าดับ 
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 ด้านทักษะปัญญา พบว่า หน่วยงานมีความพึงพอใจเพิ่มขึ้นในช่วง 4 ปีหลัง (นิสิตรหัส 55-59) 

โดยความพึงพอใจจากร้อยละ 86 ของนิสิตรหัส 55 เพิ่มขึ้นมาเป็นร้อยละ 93, ร้อยละ 94.2 และร้อย

ละ 95.4 ตามล าดับ ทั้งนี้พบว่า นิสิตรหัส 56 ให้ความพึงพอใจเพิ่มขึ้นในอัตราที่เพิ่มและช่วง 3 ปีหลัง

จะมีความพึงพอใจเพิ่มขึ้นในอัตราที่ลดลง 

 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ พบว่า แนวโน้มไม่แน่นอน โดยนิสิต

รหัส 55 -59 จะมีความพึงพอใจเพิ่มขึ้น และกลับมาลดลงในปีสุดท้ายของนิสิตรหัส 59 แต่อย่างไรก็

ตามความพงึพอใจยังอยู่ในระดับมากที่สุดระหว่างร้อยละ 90-97.4  

 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีปรากฏว่า ผู้ประกอบการ

พึงพอใจต่อการฝกึงานของนิสิตรหัส 59 สูงสุดและมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในอัตราลดน้อยถอยลงในช่วง 3 ปี

หลังแต่ความพึงพอใจยังอยู่ในระดับมากรอ้ยละ 84 จนถึงระดับมากที่สุดรอ้ยละ  91.6  

 อย่างไรก็ตามถึงแม้นิสิตจะให้ความพึงพอใจให้กับผู้ประกอบการในระดับมากที่สุดเป็นส่วน

ใหญ่ก็ตาม หลักสูตรยังต้องพัฒนาเพื่อให้นิสิตรุ่นหลังได้มีความรู้เพิ่มขึ้นตลอดเวลาตามความต้องการ

ของผู้ประกอบการโดยการจัดโครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านการใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ให้

มากที่สุด จัดนสิิตรว่มบ าเพ็ญประโยชน์และความเป็นจติอาสาเพิ่มขึน้นอกจากนี ้หนว่ยงานภายนอกมา

ท าการอบรมให้ความรู้แก่นิสิต เช่น ตลาดหลักทรัพย์  และกระทรวงการคลัง มาอบรมให้ความรู้แก่

นิสติ เป็นต้น 

 หลักสูตรมีการมีประเมินผลที่หลากหลาย ตามวัตถุประสงค์ของแต่ละรายวิชาทั้งการ

ประเมินผลวินิจฉัยการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้  มีการแจ้งผลการประเมินในช่วงหลังการสอบ

กลางภาคเพื่อให้นิสิตได้น าไปปรับปรุงตนเอง  และการประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนรู้โดยในแต่ละ

รายวิชา ของหลักสูตรจะมีการวางแผนการประเมินตลอดจนมีหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจนตามที่

ระบุไว้ในมคอ.3, 4 นอกจากนี้คณาจารย์ในสาขามีการประชุมวิพากษ์เกรดก่อนท าการส่งเกรดในทุก

ภาคการศึกษา อีกทั้งสาขาวิชาการเศรษฐศาสตร์ได้สร้างห้องสนทนากลุ่มในสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อ

แลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสารตา่งๆ ที่เกี่ยวกับนิสติและการเรียนการสอน ท าให้คณาจารย์ทุกท่านได้ทราบ

ผลสามารถประเมินนสิิตในบางมติิได้ระหว่างการศกึษาแล้วน ามาปรับปรุง แก้ไข ได้อย่างรวดเร็ว 

 

4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

การการชี้แจงแผนการสอน ชี้แจงระบบการให้คะแนน การประกาศคะแนน การตรวจสอบซักถามหาก
มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการให้คะแนนและการประเมินผล  
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5 . The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its courses. 
 

ด้าน วธีิการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

1.ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 1.ประเมินพฤตกิรรมการสอบท่ีเป็นไปอยา่งสุจรติ 

2.ประเมินจากพฤติกรรมของนิสิต เช่น การเข้าเรียน 

การแตง่กาย 

2. ด้านความรู้ 1.การสอบยอ่ย 

2.การสอบกลางภาคและปลายภาคเรียน 

3.ประเมินจากรายงานและโครงงานของนิสติ 

4.ประเมินจากกิจกรรมของรายวชิาในชัน้เรียน 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 1.ประเมินผลการวิเคราะห์และการด าเนินงานของ

นสิิต 

2.ปร ะ เ มิ น โ ด ยก า ร สอบข้ อ เ ขี ย นด้ ว ย โ จ ท ย์  

แบบทดสอบหรือสัมภาษณ ์

3. ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชัน้เรียน สังเกต

การอภิปราย แสดงความคิดเห็น ตอบค าถาม 

4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

1. ประเมินจากผลงานท่ีได้รับมอบหมายของกลุ่มและ

ผลงานของผุ้เรียนในกลุ่ม 

2.ประเมินความรับผิดชอบในการเรียนและงานท่ีมอบ

มาย ท้ังรายบุคคลและรายกลุ่มด้วยการสังเกต

พฤติกรรมในการเรียนและพฤติกรรมในการร่วมงาน

หรหอืกิจกรรม 

3.ผลการประเมินสถานท่ีฝึกงาน 

ด้าน วธีิการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ

ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.นิสิตสามารถแก้ไขปัญหาทางคณิตศาสตร์และสถิติ

ได้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

2.การน าโปรแกรมส าเร็จรูปมาประยุกตใ์ช้ 

3.การน าเสนอและแปรผลท่ีได้รับความถูกต้อง 

6.สุนทรียภาพ 1.สังเกตการรับรู้และเขา้ใจด้านสุนรียภาพ 

2.ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

7. ทั กษะการส่ ง เส ริมสุ ขภาพและการพัฒนา

บุคลิกภาพ 

1.ประเมินจากพฤติกรรมจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
 การประเมินอาจารผู้สอนในระบบ REG  
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7 .  The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 

การประเมินผลจากการฝึกงาน และ การมีงานท าของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

ตารางที่ 27  แสดงหลักฐานแสดงผลการด าเนินงาน 

รหัสหลักฐาน   ชื่อหลักฐาน 

5.1-1 รายงานผลการคัดเสือกนักศกึษาเชา้ศกึษาต่อใหค้ณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

5.1-2 มคอ. 2, 3, 4 5,6 

5.1-3 รายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารวิชาการและคณะกรรมการหลักสูตร 

5.3-1 มคอ. 3,4 

5.3-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 

5.3-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

5.5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ+ 

5.2-1 การประเมนิของผูใ้ช้บัณฑิต 

5.2-2 การประเมนินักศึกษาฝกึงานของสถานประกอบการ 
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ตารางท่ี 28 แสดงผลการประเมินตนเอง 

AUN-QA Criterion 4 – Checklist 
ระดับ 
2564 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

4 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently.      

4 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently.       

4 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, 
and fairness in assessment.       

4 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of  
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 

4.6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.       4 
4.7  The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes.       

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
 

********************************************** 
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AUN - QA criterion 5 Academic Staff 

 
Sub Criterion 5 

1. The programme to show that academic staff planning ( including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 
2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service. 
3. The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 
4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on  

a merit system which accounts for teaching, research, and service. 
6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and  
understood. 

7. The programme to show that the training and developmental needs of  
the academic staff are systematically identified, and that appropriate training 
anddevelopment activities are implemented to fulfil the identified needs. 

8. The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research 
quality. 
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ผลการด าเนินงาน   
1 . The programme to show that academic staff planning ( including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติมจี านวน 7 คน ปฏิบัติงาน 6 คน ลาศึกษาต่อ

ต่างประเทศ 2 คน  ลาศกึษาต่าในประเทศ 1 คน และมีอาจารย์พิเศษ จ านวน 1 คน รวมเป็น 10 คน 

โดยเป็นวุฒิปริญญาเอกร้อยละ 44 และวุฒิปริญญาโทร้อยละ 56 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ร้อยละ 55.55  โดยเป็นชาย 3 คนและ

หญิง 3 คน และต าแหน่งอาจารย์ (รวมอาจารย์พิเศษ) 2 คน เป็นชาย 1 คนและหญิง 2 คน 

 

ตารางที่ 29 ข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

ประเภท ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

รวม ชาย หญิง ชาย หญิง 

1.ศาสตราจารย์ - - - - - 

2.รองศาสตราจารย์ - - - - - 

3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 3  2 7 

4.อาจารย์ - - 1 - 1 

5.อาจารย์ชาวต่างชาติ - - - - - 

6.อาจารย์พิเศษ   1  1 

รวม 2 3 2 2 9 

หมายเหต:ุ  อาจารย์ผู้มคีวามรู้ความสามารถพิเศษ และอาจารยจ์้างบางสว่นบางเวลา ให้น าไปนับรวมในประเภทท่ี 1 – 

4 
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 ตารางที่ 30  แสดงข้อมูลแสดงอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ปี

การศกึษา 

จ านวนอาจารย์

ทั้งหมดตน้ปี

การศกึษา 

จ านวนอาจารย์

ลาออก/ เกษียณ

ในระหว่างปี

การศกึษา 

จ านวนอาจารย์

เข้าใหม่ระหว่างปี

การศกึษา 

จ านวนอาจารย์

ทั้งหมดปลายปี

การศกึษา 

หมายเหตุ 

2560 5 - - 5  

2561 5 - - 5  

2562 5 1 - 5 
อาจารย์

พิเศษ 1 

2563 5 - - 5  

2564 5 - 1 6 
ลาศึกษาต่อ 

1 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



84 
 

2.The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve 
the quality of education, research, and service. 
 

ตารางที่ 30 แสดงข้อมูลผลงานของอาจารย์และนักวิจัย คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์

หลักสูตร เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หลักสูตร 2560 

 

ท่ี ชื่อบทความวจิัย เจ้าของบทความ 

เดือน 

– ปีที่

พิมพ์ 

ชื่อวารสารที่ตพีิมพ ์ ฐานข้อมูล 

1. 

ความคาดหวงัและความพงึ

พอใจต่อการเรียนสาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ของนิสิต

มหาวิทยาลัยพะเยา  

ปิยะพงษ์  แสงแก้ว ปวีณา 

กัณตา, อรวีจติอารีและ

อรทัย หยกลักษณะไพร 

2561 

การประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ประจ าปี

การศึกษา 2561 

 

2. 

การวิเคราะห์ชอ่งวา่งด้าน

การตลาดของขนมจีนกึ่ง

ส าเร็จรูปเพื่อการพาณิชย์ 

อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

ปิยะพงษ์  แสงแก้ว, รณ

กร สรอ้ยนาค และวรรณ

ภา  ทองแดง 

2562 

การประชุมวิชการระดับชาติด้าน

บรหิารธุรกิจ คร้ังที่ 6 โรงแรมดิเอ็ม

เพรส 

 

3. 

การวิเคราะห์ทางด้านการเงิน

และความเสี่ยงส าหรับการ

ด าเนินการผลิตขนมจีนอบแห้ง 

ในจังหวัดพะเยา 

ปิยะพงษ์  แสงแก้ว, รณ

กร สรอ้ยนาค และวรรณ

ภา  ทองแดง 

2562 เศรษฐศาสตร์และบรหิารธุรกิจปรทิัศน์ 

TCI1 

4. 

Economically Extended-

Material Flow Analysis of 

Maize Supply Chain in 

Thailand. 

Sureeporn Khonpikul, 

Napat Jakrawatana, 

Piyapong Sangkaew, 

Shabbir H. Gheewala 

2015 
The5th Conference on Green and 

Sustainable Innovation (ICGSI 2015) 

 

5. 

Resource use and 

improvement strategy analysis 

of the livestock and feed 

production supply chain in 

Thailand 

Sureeporn Khonpikul, 

Napat Jakrawatana, 

Piyapong Sangkaew, 

Shabbir H. Gheewala 

 

2017 
The International Journal of Life Cycle 

Assessment 

 

6. 

"The role of wages, skills 

development and R&D on 

productivity: evidence from 

Thai manufacturing firms. 

https://doi.org/10.1108/JES-

06-2021-0282 

Amornkitvikai, Y., Harvie, 

C. and Sangkaew, P. 
2022 Journal of Economic Studies, 

Scopus 

Q1 

7. 

การศึกษาความเป็นไปได้ในการ

จัดตั้งโรงงานแปรรูปยางพารา

ของเกษตรกร; กรณีศกึษา 

อริยา  เผา่เคร่ือง 2556 
วารสารบรหิารศาสตร์ มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 
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ต าบลทุ่งกล้วย อ าเภอภูซาง 

จังหวัดพะเยา 

8. 

ศกัยภาพองคก์รการเงินชุมชน 

และสวัสดกิารชุมชนทีม่ีผลต่อ

การลดความเลื่อมล้ า 

กรณีศกึษา ต าบลหนองหล่ม 

จังหวัดพะเยา 

อริยา  เผา่เคร่ือง 2558 
องค์กรการเงินชุมชนและสวัสดิการ

ชุมชนกับความเหลื่อมล้ าในชมุชน 

 

9. 

ศักยภาพและความพร้อมบริการ

ทางการท่องเที่ยวกว๊านพะเยา 

จังหวัดพะเยา  

อริยา  เผา่เคร่ือง 2560 วารสารวจิัยเพื่อการพัฒนาเชิงพืน้ที ่

 

10 

ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจของ

การจัดการการท่องเที่ยวโดย

ชุมชน: กรณีศกึษาชุมชนบ้านบัว 

อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

อริยา เผา่เคร่ือง 2563 
วารสารวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี

 

11. 

Factors Determining the 

Sustainable Success of 

Community-Based Tourism: 

Evidence of Good Corporate 

Governance of Mae Kam Pong 

Homestay, Thailand 

อริยา  เผา่เคร่ือง 2018 
International Journal of Business and 

Economic Affairs (IJBEA) 

 

12 

Community Capital and 

Economic Returns of 

Community-Based Tourism: A 

Case Study of Koh Yao Noi 

Community, Phang Nga 

Province. 

อริยา  เผา่เคร่ือง 2019 

Asia Pacific Tourism Association 

Annual Conference 25th Danang 

Vietnam 1-4 July 2019 

 

13 

รูปแบบการด าเนินงานสถาบัน

การเงินชุมชน จงัหวดัพะเยา วรัญญา ไชยทารนิทร์ 2557 

งานประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาต ิมหาวทิยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์ 

 

14 

แนวทางการขับเคลื่อนสถาบัน

การเงินชุมชนจังหวัดพะเยา  วรัญญา ไชยทารนิทร์ 2559 

งานประชุมวิชาการระดับชาติ CASNIC 

4th 2016 วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 

จังหวัดขอนแกน่ 

 

15 

ศักยภาพและความพร้อมบริการ

ทางการท่องเที่ยวกว๊านพะเยา 

จังหวัดพะเยา  

วรัญญา ไชยทารนิทร์ 

 
2560 วารสารวจิัยเพื่อการพัฒนาเชิงพืน้ที ่

 

16 
หนีส้ินในระบบของครัวเรือน

เกษตรกรจังหวดัพะเยา 
วรัญญา ไชยทารนิทร์ 2562 

วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพ

ชีวติ  

 

17 

การจัดการโลจสิติกส์ด่าน

ชายแดนบ้านฮวก อ.ภซูาง จ.

พะเยา เพื่อยกระดับการค้า

ชายแดนไปสู่เมืองเศรษฐกิจ

ชายแดน  

วรัญญา ไชยทารนิทร์ 2563 

งานประชุมวิชาการระดับชาติ ด้าน

บรหิารธุรกิจ คร้ังที่ 7 ณ ศูนย์ประชุม

นานาชาตคิุม้ค า จังหวัดเชยีงใหม่ 
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18 
Welfare measurement on Thai 

Rubber Market 
ปาณิสรา โภชนจันทร ์ 2559 

International Journal of Applied 

Business and Economic Research 

 

19 

Threshold regression for 

modeling symbolic interval 

data 

ปาณิสรา โภชนจันทร ์ 2559 
International Journal of Applied 

Business and Economic Research 

 

20 
Welfare measurement on Thai 

Rubber Market 
ปาณิสรา โภชนจันทร ์ 2020 

International Journal of Applied Business and 

Economic Research 
 

21 

การจัดสรรปัจจัยการผลิตอย่าง

เหมาะสม เพื่อการผลิตน้ ามันไป

โอดีเซล ในระดับชุมชน 

พันชิด ปิณฑะดิษ 

 
2558 

การประชุมวิชาการประจ าปี 2558 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 

 

ระบบพืชในนาแปลงใหญ่สู่

เศรษฐกิจสีเขียว : กรณีศกึษา

จังหวัดเชียงใหม่  
พันชิด ปิณฑะดิษ 

 
2561 

การประชุมวิชาการระดับชาติประจ าปี

การศึกษา 2561 Proceeding of MJU 

Annual Conference 2018 “ Oral 

Presentation.ISBN 978-616-8146-

14-9 

 

18 

An Optimization of Input factors 

Allocation for Biofuel Production 

in the Community Level,  

พันชิด ปิณฑะดิษ 

 
2016 

The International Conference on 

Business and Information, Nagoya, 

Japan 

 

19 

Consumers’ willingness to pay 

and factor affecting pesticide-

free rice buying: case study of 

Phayao Province consumer.  

พันชิด ปิณฑะดิษ 

 
2017 

International Conference on Social 

Science and Economics (ICSSE) 2017 

7-8 November 2017, Kyoto, Japan 

 

20 

The optimal of rice production 

areas with community 

participation to enhance 

competiveness in chiang rai 

province, Hiroshima, japan 

พันชิด ปิณฑะดิษ 

 
2017 

International conference on business 

and information 

 

21 

Economic Return of Crop 

Rotation and Reduction of 

Openair Rice Straw Burning in 

Rice-based Cropping System 

in Upper Northern Thailand. 

Thambitaks 

K.Kitchaicharoen J., 

Sangchyowat C., and 

Jakrawatana N. 

2019 

Proceeding on the 5th Environment 

Asia International Conference 13-15 

June 2019,Chiang Mai Thailand 

 

22 

ความสามารถในการแขง่ขัน

ส่งออกสินค้าของประเทศกลุม่

บิมสเทคสู่ตลาดโลก 

ณฐวรรธ  เสมียนเพชร 

และ 

วิทน์มนภัทร พุทธวโรตม์

ผล 

2559 

การประชุมวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ราชธานีวิชาการ 

คร้ังที่ 1 “สรา้งเสรมิสหวิทยาการ 

ผสมผสานวัฒนธรรมไทย ก้าวอย่าง

มั่นใจเข้าสู่ AC” 7 มกราคม 2560 

 

23 

การพยากรณ์แนวโน้มการ

ส่งออกข้าวไปทยไปยังประเทศ

จีนและประเทศสหรัฐอเมริกา ปี

พ.ศ. 2559-2563 

รุ่งฤทัย  ทะนันใจและ 

วิทน์มนภัทร  พุทธวโรตม์

ผล 

2559 

การประชุมวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ราชธานีวิชาการ 

คร้ังที่ 1 “สรา้งเสรมิสหวิทยาการ 

ผสมผสานวัฒนธรรมไทย ก้าวอย่าง

มั่นใจเข้าสู่ AC” 7 มกราคม 2560 
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24 

พยากรณ์แนวโนม้การส่งออก

สินค้าเกษตรกรรมประเภทยาง

และผลิตภัณฑ๓ยางของประเทศ

ไทยไปประเทศจีนและประเทศ

เยอรมัน 

จงกมล  บุญกวา้งและ 

วิทน์มนภัทร  พุทธวโรตม์

ผล 

2559 

การประชุมวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ราชธานีวิชาการ 

คร้ังที่ 1 “สรา้งเสรมิสหวิทยาการ 

ผสมผสานวัฒนธรรมไทย ก้าวอย่าง

มั่นใจเข้าสู่ AC” 7 มกราคม 2560 

 

25 

ศักยภาพในการส่งออกเคร่ือง

ปฏิกรณ์นวิเคลียร์ เคร่ืองจักรกล 

และส่วนประกอบของเคร่ืองกล

ของประเทศไทย จีนและอินเดีย 

ศิระณัฏฐ์  เสมียนเพชร

และวิทน์มนภัทร  พุทธว

โรตม์ผล 

2559 

การประชุมวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ราชธานีวิชาการ 

คร้ังที่ 1 “สรา้งเสรมิสหวิทยาการ 

ผสมผสานวัฒนธรรมไทย ก้าวอย่าง

มั่นใจเข้าสู่ AC” 7 มกราคม 2560 

 

26 
การคลังสาธารณะ Public 

Finance 

ดร.วิทน์มนภัทร  พุทธว

โรตม์ 
2563 

คณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร์

มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

นอกจากผลงานทางวิชาการ/วิจัยแล้ว อาจารย์มกีารแต่งต าราดังนี1้.ดร.วิทน์มนภัทร  พุทธวโรตม์ผล.

การคลังสาธารณะ.พะยา: โรงพมิพ์พิมพ์ดีเซ็นเตอร์พลัส.,2561. ISBN 798-616-7820-75-0. 
 

ตารางที่ 31 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ

ท่ี 
ชื่อ-สกุล 

เร่ืองท่ีอบรม/

สัมมนา 
ปี 2560 ปี 2561 

ปี 2562-2564 

1 

อาจารย์ ดร.วิ

ทนม์นภัทร 

พุทธวโรตม์ผล 

1. CUPT QA    

AUN-QA    

SROI    

2 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ก าธร  ธรรม

พทัิกษ ์

-   

อบรมอาจารย์นิเทศสหกิจศกึษา 

3 
อาจารย์ ดร.ปิยะ

พงษ์  แสงแก้ว 

เส้นทาง R3A  ISEAS  

อบรมอาจารย์

นเิทศสหกิจ

ศกึษา 

  

AUN-QA 

  GE    

4 
อาจารย์เรืองรอง  

สุวรรณ์การ 
เส้นทาง R3A  ISEAS 

 

5  

อบรมหลักสูตร 

Python 

Programming 

for (Young) Data 

Scientists  รุ่นท่ี5 
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6 
ดร.ปาณิสรา  

โภชนจันทร์ 
 

  AUN-QA และสหกิจศกึษา 

7 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ดร,อริยา  เผ่า

เครื่อง 

โปรแกรม 

LISREL (มสธ.) 
  

 

 

 

ล าดับ

ท่ี 
ชื่อ-สกุล 

เร่ืองท่ีอบรม/

สัมมนา 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ปี2562-2563 

8 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร

อริยา  เผ่าเคร่ือง 

โปรแกรม 

LISREL (มสธ.)     
 

โปรแกรม 

AMOS (พะเยา) 
    

 

โปรแกรม R 

(นเรศวร) 
    

 

เส้นทาง R3A      

การวเิคราะ

สมการ

โครงสร้าง 

    

 

เส้นทางลัดสู่

ความเป็นเลิศ

ทางการวจิัยใน

ยุค 4.0 Plus 

    

 

8 
อาจารย์พันชิด  

ปิณฑะดษิ 
เส้นทาง R3A     

AUN-QA  

9 
อาจารย์วรัญญา  

ไชยทารนิทร์ 

โปรแกรม R 

(นเรศวร) 
   ISEAS 

 

เส้นทาง R3A      

เส้นทางลัดสู่

ความเป็นเลิศ

ทางการวจิัยใน

ยุค 4.0 Plus 
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3.The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

การสื่อสารทั่วไปจะผ่าน Line official ของสาขา และ คณะ ตลอดจน e-mail มหาวิทยาลัยพะเยา  
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-19 การประชุมในระดับสาขาก็จะจัดเป็นแบบ Online และ 
แบบผสมคือ มีทั้ง on site+online ด้วย 

 
4 . The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
ตารางท่ี 32 อายุงานการท างานและวาระการเกษียนณอายุ 
ล าดับ

ท่ี 
ชื่อ-สกุล 

เลขที่

อัตรา 
ต าแหน่ง 

ปี

บรรจุ 

ปี

เกษียณ 

การลา

ศึกษาต่อ 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ก าธร  ธรรมพิทักษ์ 0020 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
2548 2576  

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ปิยะพงษ์  แสงแก้ว 0148 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
2547 2578  

3 อาจารย์เรอืงรอง  สุวรรณ์การ 0166 อาจารย์ 2547 2581 
2562-

2566 

4  ดร.ปาณิสรา  โภชนจันทร์ 0194 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
2548 2578  

5 อาจารย์อัญชล ี ภูอิทธิวงศ์ 0234 อาจารย์ 2549 2582 

อยู่ใน

กระบวนการ

ลาออก 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร,อรยิา  เผา่เครื่อง 0374 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
2552 2582 2561-2564 

7 อาจารย์พันชิด  ปิณฑะดิษ 1277 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
2555 2577  

8 อาจารย์วรัญญา  ไชยทารินทร์ 1297 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
2555 2588 2564 

9. อาจารย์สริิมา นาคสาย 1046 อาจารย์ - 2587 2568 

10 อาจารย์ ดร.วิทน์มนภัทร พุทธวโรตมผ์ล - 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
- - 

อาจารย์

พิเศษ 
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5 . The programme to show that promotion of the academic staff is based on  
a merit system which accounts for teaching, research, and service 

คณะจะพิจารณาความดีความชอบโดยการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

สายวิชาการ ประกอบด้วย 

 1) ปัจจัยที่จะประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  1.1) งานสอน  พิจารณาจากปริมาณงานสอน รวมถึงเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

และคุณภาพการสอนได้แก่ ผลการประเมิน เช่น การเตรียมการสอน วิธีการสอน เอกสารและสื่อการ

สอน สอน วิธีการประมินและวัดผลข้อสอบ ความรู้ ความเข้าใจของผู้ เรียน เป็นต้น รวมทั้งผลงานทาง

วิชาการที่สนับสนุนการเรียนการสอน เช่น การเขียนต ารา ผลสื่อประกอบการเรียนการสอน ต าราที่มี

คุณค่า 

  1.2) งานวิจัย พิจารณาจากปริมาณงานวิจัย การอุทศิตนต่องานวิจัย ศักยภาพการ

ท างานวิจัย การเผยแพรง่านวิจัย งบประมาณงานวิจัย และคุณภาพของงานวิจัย 

  1.3) งานเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิต โดยการให้ค าปรึกษา หรือแนะน านิสิตด้าน

วิชาการและด้านการบริการและพัฒนานิสิตตลอดทั้งการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมต่าง ๆ ซึ่งเป็น

กิจกรรมเสริมหลักสูตรและเป็นที่ปรึกษาในกิจกรรมทางวิชาการ 

  1.4) งานบริการทางวิชาการ เป็นการให้ค าปรึกษาแนะน าด้านวิชาการ หรอืวิชีพ ในการ

วางระบบงานการวิจัย หนว่ยงานธุรกิจ เอกชน หนว่ยงานระหว่างประเทศหรอืนิตบิุคคล 

  1.5) ผลงานทางวิชาการด้านอื่น ๆ เป็นผลงานทางวิชาการที่ส่งเสริมความก้าวหน้าทาง

วิชาการหรือน าไปสู่การใช้ประโยชน์เพื่อการแก้ปัญหา เช่น การเขียนบทความทางวิชาการ การน า

ผลงานการวิจัยไปสู่สิ่งประดิษฐ์คิดคน้ใหม่ 

  1.6) อื่น ๆ ได้แก่ การเป็นกรรมการต่าง ๆ และงานอื่น ๆ  

 2) ขั้นตอนการด าเนินงานพิจารณาความดีความชอบ 

  2.1) คณะแจ้งก าหนดการประเมินเพื่อพิจารณาความดีความชอบในที่ประชุม

คณะกรรมการประจ าของคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 

  2.2) หัวหน้าสาขาวิชาแจ้งใหอ้าจารย์ในสาขาวิชาด าเนินการจัดท าเอกสาร 

  2.3) อาจารย์ในสาขาวิชาด าเนินการจัดท าเอกสารและน าส่งหัวหน้าสาขาวิชาตามปี

การศกึษา 

  2.4) หัวหนา้สาขาวิชาด าเนินการจัดส่งเอกสารที่งานบุคคลของคณะ 

  2.5) คณะด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ 

ประกอบด้วย 1. คณบดี เป็นประธาน 2. รองคณบดี เป็นกรรมการ  3. หัวหน้าสาขาวิชา/ผู้ช่วยคณบดี 

เป็นกรรมการ 4. ผูบ้ริหาร/อาจารย์/พนักงานที่คณบดีเห็นชอบ  เป็นกรรมการและเลขานุการ  - 
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คณะกรรมการที่คณบดีแต่งตั้งจัดประชุมพิจารณาความดีความชอบ- คณะจัดส่งผลใหม้หาวิทยาลัย

ตามก าหนด 

 

ตารางที่ 33 แสดงการเทียบคะแนนกับผลการประเมิน  

ระดับผลการประเมิน คะแนน 
ผลการประเมิน 

(ชั่วโมงการปฏบัิตงิาน) 

ดีมาก 80.01-100.00 1,764 หรือมากกวา่ 

ด ี 70.01-80.00 1,638-1,753 

ปานกลาง 60.01-70.00 1,512-1,637 

พอใช ้ 50.00-60.00 1,636-1,511 

ปรับปรุง ต่ ากว่า 50.00 1,260-1,385 

 

 4) เงื่อนไขในการพิจารณาขั้นเงินเดือน      

4.1) การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ขึ้นอยู่กับงบประมาณที่จะได้รับและจ านวน

ผูป้ฏิบัติงานที่มีสทิธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงนิเดือนของปีงบประมาณนั้น ๆ  

 4.2) การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนจะเรียงล าดับจากผู้ที่มีคะแนนมากที่สุดตามล าดับ 

  4.3) กรณีที่มคีะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานเท่ากันหลายคนและมีจ านวนช่ัวโมง

การปฏิบัติงานต่ ากว่า 1,260 ช่ัวโมงให้คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศ

ศาสตร์พจิารณา 

  4.4) ในบางปีงบประมาณ ถ้าด าเนินการพิจารณาตามขั้นตอนต่าง ๆ ไม่ทันเนื่องจาก

เหตุปัจจัยอื่น ๆ การพิจารณาอาจขึ้นอยู่กับการวินจิฉัยของคณบดีจะพิจารณาก าหนด 

  4.5) เกณฑภ์าระงานของอาจารย์จะใช้เกณฑ์ภาระงานของมหาวิทยาลัยพะเยาก าหนด  

 
6.The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and  understood. 

จากการส ารวจอาจารย์ในปัจจุบันของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์มีอาจารย์รวมทั้งสิน้ 9 ราย เป็น

ผูช่้วยศาสตราจารย์รอ้ยละ 22.22 และเป็นอาจารย์รอ้ยละ 77.78 มีการลาศกึษาต่อ 2 ราย  และจาก

การส ารวจจะมีอาจารย์เกษียณอายุในปีงบประมาณ 2562 จ านวน 1 รายซึ่งจะต้องหาอัตราแทนการ

เกษียณ 1 อัตรา ส าหรับอาจารย์ที่เหลือจะเกษียณอายุในปีงบประมาณ  2576-2578 จ านวน 4 ราย 

และปี 2581-2588 จ านวน 4 ราย ซึ่งสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จะต้องมกีารวางแผนในการรับอาจารย์

ใหม่เพื่อทดแทนการเกษียณในอนาคต  
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ตารางอาจารย์สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ปีบรรจุ ปีเกษียณ และการลาศกึษาต่อ ผลการลาศกึษาต่อ 

ปรากฏว่า อาจารย์สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้รับทุนการศกึษาจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ไปศกึษาระดับปริญญาเอก  ระดับปริญญาโท-เอกที่ประเทศอังกฤษ จ านวน  2 คน และทุน

มหาวิทยาลัยพะเยาไปศกึษาที่ประเทศอังกฤษ จ านวน 1 ราย 

 

มีการวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียน และภาระงานของผู้สอน และก ากับติดตามเพื่อพัฒนา

คุณภาพด้านการเรียนการสอน การวจิัย และการบรกิารวชิาการ  

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์มีคณะกรรมการวิชาการและประกันคุณภาพ

การศึกษาที่คอยก ากับดูแลเรื่อง อัตราส่วน อาจารย์ต่อผู้เรียนและภาระงานอยู่แล้ว โดยใช้การประชุม

ของคณะกรรมการวิชาการเป็นหลักเพื่อสะท้อนถึงปัญหาของจ านวนอาจารย์ในหลักสูตรและภาระงาน

ของแต่ละสาขาวิชา โดยที่ประชุมจะหารอืหาแนวทางร่วมกัน 

ในการหาอัตราส่วนอาจารย์ต่อผู้เรียนและภาระงานของอาจารย์นั้น สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

จะมีการประเมินและท าการตรวจสอบเพื่อปรับปรุงคุณภาพของการศึกษา การวิจัยและการบริการ

วิชาการอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้ในการหาอัตราส่วนของอาจารย์ต่อนิสิตจะน าเกณฑ์ของ AUN-QA และ 

CUPT QA มาใช้ นั่นคือ ในสัปดาห์หนึ่ง อาจารย์ 1 คนจะมีภาระงาน 1 FTE จ านวน 40 ช่ัวโมงแต่

เนื่องจากมหาวิทยาลัยพะเยาก าหนดเกณฑ์อาจารย์มีภาระงาน 35 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ดังนั้นหลักสูตรจะ

ให้เกณฑ์ของมหาวิทยาลัยพะเยามาใช้ ส าหรับนิสิตกนั้นจะน าค่า FTEs มาใช้ในการวิเคราะห์ เมื่อได้

เท่าใดเอามาหาสัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิต ตามเกณฑ์ที่สกอ. ก าหนด อาจารย์ 1 คน รับผิดชอบนิสิต 25 

คน โดยมีเศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยามีสัดส่วนอาจารย์หนึ่งคนรับผิดชอบอาจารย์ 1 คน 

รับผิดชอบนิสิต 22.22 คน ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที สกอ.ก าหนด อย่างไรก็มีความเสียงของบุคคลากร

เนื่องจาก 1 ท่านได้เกษียณอายุราชการในนป 2562 และ อาจารย์อีก 2 ท่านได้เดินทางไปศึกษาต่อที่

ประเทศอังกฤษในปี 2562 และ อีกหนึ่งท่านจะเดินทางไปศึกษาต่อที่ประเทศอังกฤษอีกเช่นกันในปี 

2564 
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6.3 มีการก าหนดวิธีการรับสมัคร เกณฑ์การคัดเลือก รวมทั้งเกณฑ์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

และเสรีภาพทางวิชาการในการแต่งตั้ ง มอบหมายงาน และการเลื่อนต าแหน่ง และ

ประชาสัมพันธ์ให้ทราบทั่วกัน (4,5,6,7) 

ระบบการสรรหาอาจารย์ใหม่ 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรของแต่ละสาขาวิชาได้ผ่านกระบวนการคัดเลือกจากหลายฝ่าย และค านึงถึง

ความสามารถและอรรถประโยชน์ต่อการเรียนการสอน โดยเริ่มจากการพิจารณาอัตราก าลัง และสรร

หาบุคคลผู้มีความสามารถ และส าเร็จการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของหลักสูตร การเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามความสามารถและการพิจารณา

จากคณะกรรมการ โดยมีระเบียบของมหาวิทยาลัยพะเยาเป็นก ากับ 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์มีระบบการสรรหาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. สาขาวิชาด าเนินการจัดร่างประกาศโดยก าหนดรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งอย่าง

ชัดเจน รวมถึงเกณฑ์การคัดเลือกและอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยพะเยาก าหนดและ

น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์และน าส่ง

มหาวิทยาลัยเพื่อขอก าหนดต าแหน่งอาจารย์ 

ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ที่ตอ้งการ 

วิธีการคัดเลือกอาจารย์โดยกระบวนการตามมหาวทิยาลัยพะเยาก าหนด 

กองการเจ้าหนา้ที่ ประกาศผลการคัดเลอืกและก าหนดวันรายงานตัว 

กองการเจ้าหน้าที่จัดการประเมินผลการด าเนินงานอาจารย์ 

จัดการความรู้ 

แนวปฏิบัตทิี่ด ี

ปรับปรุง

ผลการ

ด าเนนิงาน 

ท าแผนและวิเคราะห์อัตราก าลังโดยพิจารณาจากพันธกิจและปรมิาณงาน การเปิด

หลักสูตร จ านวนนสิิต 
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 2.เมื่อได้รับการอนุมัติให้บรรจุอาจารย์ได้ สาขาวิชาด าเนินการจัดท าประกาศการรับสมัคร

อาจารย์และกองการเจ้าหนา้ที่จะปิดประกาศรับสมัครต่อไป 

 3.ประชาสัมพันธ์การรับสมัครในช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เ ช่น การประกาศและ

ประชาสัมพันธ์ผ่าน website หรอื การปิดประกาศในที่ตา่ง ๆ  ตลาดแรงงาน เป็นต้น 

 4.กองการเจ้าหน้าที่จะแจ้งวันสอบคัดเลือก 

5. กองการเจ้าหน้าจัดสอบคัดเลือกและเชิญคณบดี/ผู้แทนเข้าสัมภาษณ์ร่วมกับอธิการบดี รอง

อธิการบดี โดยมีผู้อ านวยการกองการเจ้าหนา้ที่เป็นเลขานุการ  โดยเกณฑใ์นการคัดเลือกอยู่บนฐาน  

จริยธรรม และ เสรีภาพทางวชิาการ การวางแผนก าลังคน 

 6..กองการเจ้าหนา้ที่ประกาศผลการคัดเลือก โดยประกาศผ่านช่องทางต่าง ๆ พร้อมก าหนดให้

อาจารย์ใหม่มารายงานตัวตามวันที่ก าหนด 

 7. เมื่อผู้สมัครผ่านการคัดเลือกแล้วจะต้องผ่านการตรวจสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด กรณีที่ผลการตรวจสุขภาพผ่านถือว่าเป็นผู้ที่มีลักษณะครบตามที่ก าหนดแต่ถ้า

การตรวจสุขภาพไม่ผ่านถือว่าเป็นผู้มีลักษณะต้องห้ามของการเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัย ซึ่ง 

มหาวิทยาลัยจะด าเนินการท าหนังสือภายนอกแจ้งผู้สมัครทราบ หรืออาจจะผ่านช่องทางอื่น เช่น E-

mail เป็นต้น 
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6.4 มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ  

ระบบการประเมินสมรรถนะของอาจารย์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ระบบการประเมนิ/แนวทางและหลักเกณฑก์ารประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ 

ภายใน 5 ปี ที่ได้รับการบรรจุอาจารย์สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จะต้องถูกประเมินผลจากการ

ปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้งตามเกณฑท์ี่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยพิจารณาจากรอบการประเมิน โดยรอบที่ 1 

ระหว่าง เดือนตุลาคม- มีนาคม และรอบที่ 2 เดือนเมษายน-กันยายน  โดยแบบประเมินออกแบบทั้งที่

เป็น Competence และ แบบ Performance  โดยเป็นการหนดตาม Rating Scale ทั้งนี้ผู้ประเมินจะต้อง

จัดท าเอกสารภาระงานตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีหัวขอ้ ดังนี้ 

ผู้รับการประเมินจัดท าเอกสารการประเมินผ่านหัวหน้าสาขาและคณบดี/ผู้ที่คณบดีมอบหมาย 

จัดส่งงานบุคคลคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 

งานบุคคลคณะจัดส่งเอกสารยังกองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 

กองการเจ้าหน้าที่จัดสง่เอกสารของผู้ประเมิน                                                                    

และค าสั่งแต่งตัง้ให้คณะกรรมการประเมิน 

คณะกรรมการประเมินแต่ละรายด าเนินการประเมิน  

คณะกรรมการประเมินจัดส่งผลการประเมินให้กอ 

การเจ้าหน้าที ่

 

กองการเจ้าทีห่น้าที่วิเคราะหแ์ละจัดส่งการวิเคราะห์ส่งให้อาจารย์ผู้ถูกประเมิน 

จัดการความรู้ 

แนวปฏิบัตทิี่ด ี

ปรับปรุงผลการ

ด าเนินงาน 

ไม่ผ่าน 
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1. งานวิชาการ (การจัดการเรียนการสอน) 2. งานพัฒนาวิชาการ ซึ่งจ าแนกเป็นประเภทของ

ผลงานทางวิชาการ เช่น เอกสารประกอบการสอน ต ารา เป็นต้น 3. งานวิจัย  4. งานบริการวิชาการ 

เช่นการไปเป็นวิทยากรรับเชิญบรรยาย เป็นกรรมการงานวารสารและอื่น ๆ เป็นต้น5.ต าแหน่ง

บริหารงาน เช่น ประธานหลักสูตร หัวหน้าสาขาวิชา รองคณบดี คณะกรรมการ     ต่าง ๆ เป็นต้น6. 

งานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัย7. ผู้อ านวยการ/หัวหน้างานอื่น ๆ ที่สังกัดส านักงานอธิการบดีหรือคณะ

8. สรุปภาระงาน 

 

7 . The programme to show that the training and developmental needs of  
the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
ตารางที ่34 แสดงความตอ้งการการอบรมพัฒนาตัวเอง 

ล าดับ

ท่ี 
ชื่อ-สกุล 

เร่ืองท่ีต้องการอบรม/

สัมมนา 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1 

อาจารย์ ดร.วทินม์นภัทร พุทธวโรตมผ์ล 

 
 

CUPT QA    

AUN-QA    

EdPEx    

การจัดท าแผนกลยุทธ์และ

บริหารความเสี่ยง 
   

การขอต าแหนง่ทาง

วชิาการ 
   

การจัดท างบประมาณ    

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ก าธร  ธรรมพทัิกษ ์
สัมมนาวิชาชพีทาง

เศรษฐศาสตร์ 
   

3 อาจารย์ ดร.ปิยะพงษ์  แสงแก้ว 
สัมมนาวิชาชพีทาง

เศรษฐศาสตร์ 
   

4 อาจารย์เรืองรอง  สุวรรณ์การ 
โปรแกรม R    

โปรแกรม Python    

5 ดร.ปาณิสรา  โภชนจันทร์ 
สัมมนาวิชาชพี

เศรษฐศาสตร์ 
   

6 
อาจารย์อัญชลี  ภูอทิธิวงศ ์

(อยู่ในกระบวนการลาออก) 

สัมมนาวิชาชพี

เศรษฐศาสตร์ 
   

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อริยา  เผ่าเครื่อง 

โปรแกรม LISREL    

โปรแกรม AMOS    

โปรแกรม R    
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ล าดับ

ท่ี 
ชื่อ-สกุล 

เร่ืองท่ีต้องการอบรม/

สัมมนา 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

8 อาจารย์พันชิด  ปิณฑะดษิ 
สัมมนาวิชาชพี

เศรษฐศาสตร์ 
   

9 อาจารย์วรัญญา  ไชยทารนิทร์ 

การปฏรูิปงานวจิัยและ

นวัตกรรม 
   

โปรแกรมทาง

เศรษฐศาสตร์ 
   

 

8 . The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
ตารางที่ 34 แสดงข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

หรือคุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก จ านวน (ราย) FTE 
1. ศาสตราจารย ์ 0 0 0 -  
2. รองศาสตราจารย ์ 0 0 0 -  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 3 3 6 - 3 
4. อาจารย ์ 1 1 2 -  
5. อาจารย์ชาวตา่งชาต ิ 0 0 0 -  
6. อาจารย์พิเศษ (Visiting 
professors/ 
lecturers) 

0 1 1 - 1 

รวม 4 5 9 - 4 
 

หมายเหตุ :   1. คุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก  เช่น แพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตร  
2. อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ  และอาจารย์จ้างบางส่วนเวลา ให้น าไปนับ   

รวมในประเภทที่ 1 – 4  
  3. การค านวณ FTE ของอาจารย์ ยึดวิธีการค านวณตามคู่มือ AUN QA Version3  
      หน้า  29  วิธีที่ 1 โดยก าหนด 1 FTE เท่ากับการท างาน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
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6.5 มีการระบุความต้องการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรสาย วิชาการ และจัดกิจกรรมอบรม

และพัฒนาตามความต้องการน้ัน (8) 

ระบบการส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้มีการก าหนด

กิจกรรมการฝึกอบรมที่ตอบสนองความตอ้งการการพัฒนาของพนักงานสายวิชาการ ดังนี้ 

           1. แผนก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าของอาจารย์ (Career Path)  ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยพะเยาก าหนดทั้งนี้ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้จัดท าแผนความต้องการพัฒนาของ

อาจารย์สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ดังนี้ 

               1.1.ความตอ้งการลาศกึษาต่อของอาจารย์ การขอต าแหน่งทางวิชการ 

  อาจารย์สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์มีก าหนดการขอผู้ช่วยศาสตราจารย์ในปี 2560 

ร้อยละ 22.22 และปี 2561 ร้อยละ 33.33 และปี 2562 ร้อยละ 11.11  ส าหรับ รองศาสตราจารย์

นั้นจะมีการขอในปี  2563 และ 2564 มากที่สุดปีละ 3 รายเท่ากัน ร้อยละ 33.33.เท่ากัน ส่วนที่

เหลือจะขอในปี 2561และ2565 ปีละ 1  ราย 

          การประเมินผล ปรากฎว่า ปัจจุบัน มีอาจารย์ได้รับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

จ านวน 5 ราย คือ ผ.ศ. อริยา  เผ่าเครื่อง ผศ. ดร.ปาณิสรา  โภชนจันทร์ ผศ.วรัญญา ไชยทารินทร์ 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตรจ์ัดท าแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มหาวิทยาลัยพะเยาจัดสรรงบพัฒนาบุคลากร 

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ 

และพัฒนาวิจัย ระยะยาว  

งบพัฒพพ มหาวิทยาลัยพะเยาจัดสรรงบพัฒนาบุคลากร 

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์จัดสรรงบประมาณในการพัฒนา

อาจารย์ รายปี 

และพัฒนาวิจัย 
อาจารย์หลักสูตร ด าเนนิการตามแผนพัฒนา 

ประเมินผลการด าเนินงานรายปีและประเมินแผนระยะปานกลาง (2559-2561) 

และระยะยาว 2562-2568  

จัดการความรู้ 

แนวปฏิบัตทิี่ด ี

ปรับปรุง

ผลการ

ด าเนนิงาน 
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และผ.ศ.พันชิด ปินฑะดิษ และ ผศ. ดร.วิทน์มนภัทร พุทธวโรตม์ผล และปี 2564 อาจารย์เรืองรอง 

สุวรรณ์การ ได้ยื่นเอกสารประกอบการสอนส าหรับการสอบสอนเรียบร้อยแล้ว และ ดร .ปิยะพงษ์ 

แสงแก้ว ได้รับการอนุมัติให้เป็น ผศ.ดร.ปิยะพงษ์ แสงแก้ว   ขณะเดียวกันก็มีการรับโอนย้าย 

อาจารย์สิริมา นาคสาย จากสาขาวิชาการจัดการ โดยอาจารย์มีวุฒิการศึกษาเศรษฐศาสตร์

มหาบัณฑิต และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามเงือนไขการเป็นอาจารย์ประจ า

หลักสูตรฯ  

  การเทียบเคียง   หลักสูตรจะขอเทียบเคียงกับตนเอง เนื่องจากอาจารย์ประจ ายังมี

น้อยและภาระงานสอนมีมาก ซึ่ง แนวโน้มการขอเริ่มดีขึ้นตามล าดับ ดังนั้น คณะวิทยาการจัดการ

และสารสนเทศศาสตร์/ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จะด าเนินการปรับปรุง โดยการสนับสนุนให้

อาจารย์ได้พัฒนาตนเองมากขึ้น โดยการจัดสรรเงินวิจัย การอบรมการเขียนต าแหน่งทางวิชาการ 

หรอื การสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิชาการ ซึ่งทุกปีคณะได้ด าเนินการอยู่แล้ว  

 1.2 ความต้องการลาศึกษาต่อของอาจารย์สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ปรากฏว่า อาจารย์ใน

สาขาวิชาได้รับทุนเรียนต่อระดับปริญญาโท-เอก และ ปริญญาเอก จากกระทรวงวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีจ านวน 2 ราย และทุนจากมหาวิทยาลัยพะเยาจ านวน 1 ราย รวมทั้งสิ้น 3 ราย ซึ่งถ้า

อาจารย์ทุกรายส าเร็จการศึกษาต่อไปในอนาคต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จะมีอาจารย์วุฒิปริญญา

เอกทุกราย 

เนื่องจากภาระงานอาจารย์มีมากและอาจารย์ประจ ารับงานบริการจากภายนอก

มหาวิทยาลัย เช่น การส ารวจข้อมูลการจัดท า GPP ของจังหวัดพะเยา หรือ รับงานวิจัยจาก

ภายนอก ท าให้ภาระงานมาก ดังนั้นหลักสูตรต้องกระตุ้นให้อาจารย์เข้ารับการพัฒนาเพิ่มมากขึ้น 

ตามแผนที่ก าหนดไว้ในแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ปี 2559-

2568 ต่อไป หรือ ดังตารางข้างล่าง ข้อ 2) นอกจากนี้ สาขาวิชาจัดสรรงบประมาณเพื่อพาอาจารย์ไป

ศกึษา อบรม ดูงานเพิม่เติมในและต่างประเทศทุกปี  

แผนการอบรมและสัมมนาในระหว่างปี 2561-2563 

6.6 มีการบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล ยกย่อง  ให้เกียรติเพื่อสร้างแรงจูงใจ และ

สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวชิาการ 

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ได้ปฏิบัติ ใ ช้กฏ ระเบียบของทาง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย 

ในการมอบรางวัลให้แก่คณาจารย์ที่สามรถตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการได้ และเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จัก

โดยใช้ช่องทางสังคมออนไลน์กลุ่ม นอกจากนี้ ในแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ยังมีการก าหนดเรื่องความผูกพันของบุคลากร (Workforce Engagement) 

และการรักษาบุคลากรไว้ในข้อที่ 6 ในเรื่องของสวัสดิการและผลประโยชน์ คือ  

สวัสดิการและผลประโยชน์ 
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นอกจากอาจารย์สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จะได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนแล้ว 

มหาวิทยาลัยพะเยายังต้องจูงใจและธ ารงรักษาให้อาจารย์เศรษฐศาสตรส์ามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

เต็มความสามารถและเต็มใจโดยการให้สวัสดิการ ผลประโยชน์และบริการอื่น ๆ ซึ่งส่งผลตอ่ 

1) ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยพะเยา/คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ในสายตาของ

อาจารย์เศรษฐศาสตร์เป็นไปในทางบวกซึ่งจะเป็นสายโซ่ที่จะผูกต่อแนวความคิดด้านอื่น ๆ ตามมา

เชน่ ความศรัทธาในมหาวิทยาลัยหรือคณะ 

2) อาจารย์ที่ปฏิบัติงานมีขวัญและก าลังใจเพื่อได้รับรู้ว่ามหาวิทยาลัย/คณะวิทยาการการ

จัดการและสารสนเทศศาสตร์ที่ตนเองสังกัดอยู่ไม่ทอดทิ้งและยังให้การพิทักษ์คุ้มครอง ซึ่งจะ

ก่อให้เกิดผลในด้านความตั้งใจในการปฏิบัติงานของอาจารย์เพื่อให้เ กิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

3). จูงใจให้บุคคลอื่นที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาเป็นอาจารย์ทางเศรษฐศาสตร์เพราะ

มองเห็นว่ามหาวิทยาลัยพะเยา/คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์มีความมั่นคงในการ

จัดสวัสดิการตา่ง ๆ ใหแ้ก่บุคลากรทุกคน 

4) มหาวิทยาลัยพะเยา/คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ใช้สวัสดิการและ

ผลประโยชน์เป็นเครื่องมือในการธ ารงรักษาอาจารย์ให้ท างานอยู่กับคณะวิทยาการจัดการและ

สารสนเทศศาสตร์เป็นระยะเวลาที่ยาวนาน 

ทั้งนี้ สวัสดิการที่มหาวิทยาลัยพะเยา/คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์จัด

ให้กับบุคคลากรทุกคนรวมทั้งอาจารย์สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์เพื่อให้บุคลากรมคีวามสุขขั้นพื้นฐาน 

8H ดังนี้ 

 

มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ (Happy Body) 

 

1. การประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคลกลุ่ม โดยคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์

มหาวิทยาลัยพะเยาจัดสรรงบประมาณหัวละ 300 บาท จัดสวัสดิการประกันภัยอุบัติเหตุบุคลากร

กลุ่มใหก้ับอาจารย์สาขาวิชาเศรษศาสตร์และสาขาอื่น ๆ ทั้งที่ปฏิบัติงานในปัจจุบันและลาศกึษาต่อ

โดยผลประโยชน์ความตุม้ครองวงเงินประกัน ดังนี้ 
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ตารางท่ี 35 แสดงผลประโยชน์ความคุ้มครองวงเงนิเอาประกันที่เป็นสวัสดิการณ์ 

ผลประโยชน์ความคุ้มครองวงเงินเอาประกัน 
วงเงินเอา

ประกัน 

1. การเสียชีวิต การสูญเสียอวัยวะ สายตา การรับฟังเสีย การพูดออกเสียง 

หรอืทุพพลภาพถาวรจาก  

    1.1 อุบัติเหต ุ

    1.2 จากการถูกฆาตกรรมหรอืถูกท าร้าย 

    1.3 จากอุบัติเหตุที่ผู้ได้รับความคุ้มครอง ขับขี่หรอืโดยสารรถจักรยานยนต์ 

 

 

100,000 

100,000 

100,000 

2. คา่รักษาพยาบาลต่ออุบัติเหตุแต่ละครั้ง 10,000 

3. ค่าปลงศพหรือค่าใช้จ่ายในการจัดงานศพ (กรณีเสียชีวิตที่มิใช่จาก

อุบัติเหตุ) 

10,000 

 

2. สวัสดิการการรักษาพยาบาล มหาวิทยาลัยพะเยาก าหนดหลักเกณฑ์ในการเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 2 กรณี คือ 

2.1 สทิธิการเบิกจ่ายตามประกาศของมหาวิทยาลัยพะเยา 

  1) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลพนักงานมหาวิทยาลัยมีการก าหนดใน

ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 2554 โดยให้ปฏิบัติตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยระเบียบสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล พ.ศ. 2523 โดยเป็น

ค่ารักษาพยาบาลส าหรับผู้เจ็บไข้ได้ป่วยด้วยโรคต่าง ๆ ทั่วไป รวมทั้งการรักษาโรคฟัน และการ

ตรวจสุขภาพโดยทั่วไปให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พนักงานราชการของทมหาวิทยาลัย

พะเยา ผูม้ีความรูค้วามสามารถพิเศษที่จ้างเป็นอาจารย์ และลูกจา้งช่ัวคราวชาวต่างประเทศ ดังนัน้

จากประกาศดังกล่าวท าให้อาจารย์สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์พึงได้สิทธิในประกาศดังกล่าวด้วย ทั้งนี้

ยังครอบคลุมถึงบุคคลในครอบครัวของพนักงานมหาวิทยาลัย คือ 

   1.1) บิดา-มารดา โดยชอบด้วยกฏหมายของพนักงานมหาวิทยาลัย 

   1.2) คู่สมรสโดยชอบด้วยกฎหมายของพนักงานมหาวิทยาลัย 

   1.3) บุตรชอบด้วยกฎหมายของพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งยังไม่บรรลุนิติ

ภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแล้วแต่ค าสั่งศาลให้เป็นคนไร้ความสามารถซึ่งอยู่ในความอุปการะเลีย้งดู

ของบิดาหรอืมารดา ซึ่งเป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลแต่ทั้งนี้ไม่รวม

บุตรบุญธรรม หรอืบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรม 

  2) กรณีบุคคลในครอบครัวขอยกเลิกสิทธิหรือสละสิทธิจากกองทุนประกันสังคม

หรือสละสิทธิในสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาลเดิม บุคคลนั้นยังได้สิทธิค่ารักษาพยาบาลจาก

กองทุนประกันสุขภาพถ้วนหน้าฯ ซึ่งเป็นสวัสดิการการรักษาพยาบาลที่ประชาชนไทยพึงได้รับ และ
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กรณีให้คนใครอบครัวสละเสิทธิหรอืบุคคลในครอบครัวสละสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาลเองก็

จะไม่สามารถน ามาเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลกับทางมหาวิทยาลัยได้ เนื่องจากเป็นกรณีที่

มีสทิธิเบิกเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลจากแหล่งอื่นซึ่งต้องใช้สทิธินั้นก่อนแต่สละสิทธิ 

2.2 สิทธิจากกองทุนประกันสังคม โดยพนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้ประกันตนใน

กองทุนประกันสังคมตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 โดยพนักงานและมหาวิทยาลัย

จา่ยเข้าระบบประกันสังคมฝ่ายละ 5% ส าหรับลูกจ้างช่ัวคราวที่เบิกจ่ายจากเงนิของคณะวิทยาการ

จัดการและสารสนเทศศาสตร์ทางคณะฯจะจ่ายเข้าระบบประกันสังคม 5% เช่นกัน แต่ไม่เกิน 750 

บาท ทั้งนี้ผู้ประกันตนจะได้สทิธิประโยชน์และความคุ้มครอง 7 ประการ คือ 

  1) กรณีเจ็บป่วยหรอืประสบภัยอันตรายอันมิใช่เนื่องจากการท างาน 

  2) กรณีทุพพลภาพอันมใิช่เนื่องจากการท างาน 

  3) กรณีการคลอดบุตรโดยต้องจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 7 เดือนก่อนวัน

คลอดบุตรจะได้รับเงินค่าคลอดบุตรเหมาจ่าย 13,000 บาทต่อครั้งไม่จ ากัดจ านวนครั้งและสิทธิรับ

เงินสงเคราะหก์ารหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรในตราร้อยละ 50 ของค่าจา้งเฉลี่ยเป็นระยะเวลา 90 

วัน ทั้งนีถ้้าสามี ภรรยาเป็นผู้ประกันตนทั้งคู่ใหใ้ช้สทิธิฝา่ยใดฝา่ยหนึ่งต่อการคลอดบุตร 1 ครั้ง 

  4) กรณีเสียชีวิตอันมิใช่เนื่องจากการท างาน ซึ่งจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 

เดือนภายในระยะเวลา 6 เดือนก่อนวันที่ถึงแก่ความตายผู้จัดการศพมีสิทธิได้รับค่าท าศะ 30,000 

บาท แต่ถ้าได้ส่งเงินสมทบมาแล้ว 120 เดือนขึ้นไปให้จ่ายเงินสงเคราะห์เป็นจ านวน 50% ของ

ค่าจา้งรายเดือนคูณดว้ย 12 

  5) กรณีสงเคราะห์บุตรต้องเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุไม่

เกิน 6 บริบูรณ์ ทั้งนีต้้องจา่ยเงนิสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือนภายในระยะเวลา 36 เดือนก่อน

เดือนที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนจะมีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์บุตรเดือนละ 400 บาทต่อบุตร 1 

คน คราวละไม่เกิน 3 คน 

  6) กรณีชราภาพ  กรณีจ่ายเงินสมทบไม่น้อยกว่า 180 เดือนไม่ว่าระยะเวลา 180 

วันจะติดตอ่กันหรือไมก่็ตามและมีอายุครบ 55 ปีบริบูรณ์และความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง มีสทิธิ

รับบ านาญชราภาพรายเดือนตลอดชีพในอัตราร้อยละ 15 ของค่าจ้างเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย หาก

จ่ายเงินสมทบเกิน 180 วัน ให้ปรับเพิ่มอัตราเงินบ านาญชราภาพจากอัตราร้อยละ 15 เพิ่มอีกร้อย

ละ 1 ตอ่ระยะเวลาการตายเงนิสมทบทุก 12 เดือน 

  7) กรณีว่างงานไม่น้อยกว่า 6 เดือนภายในระยะเวลา 15 เดือนก่อนการว่างงาน 

(ถูกเลิกจ้างหรือลาออกหรือสิ้นสุดสัญญาจ้างจามก าหนดระยะเวลา) โดยไม่มีความผิดตาม

กฎหมาย กรณีการเลิกจ้างจะได้รับเงินทดแทนระหว่างการว่างงานปีละไม่เกิน 180 วันในอัตราร้อย

ละ 50 ของค่าจ้างเฉลี่ย หรือกรณีลาออกหรือสิ้นสุดสัญญาจ้างตามระยะเวลาก าหนดได้รับเงิน
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ทดแทนระหว่างการว่างงานปีละไม่เกิน 90 วัน ในอัตรารอ้ยละ 30 ของค่าจา้งเฉลี่ย ทั้งนีร้ะยะเวลา

การยื่นค าขอรับประกันทดแทนภายใน 2 ปี 

 

3. โครงการ มพ.เยี่ยมไข้และให้ก าลังใจบุคลากร ด าเนินการโดยงานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ 

มหาวิทยาลัยพะเยา โดยอัตราก าหนดการเบิกจ้ายค่ากระเช้าเยี่ยมบุคลากรที่เจ็บป่วยและเข้ารับ

การรักษาตัวในโรงพยาบาลคนละ 1,000 บาท  

 

4. ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยพะเยา เปิดให้บริการบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยาด้านการ

รักษาพยาบาลเมื่อบุคลการเกิดปัญหาสุขภาพทั่วไปหรือเฉียบพลัน ปัญหาสุขภาพเรื้อรัง บริหาร

เบื้องต้นกรณีผู้ป่วยฉุกเฉิน อุบัติเหตุรุนแรงก่อนส่งต่อ ด้านส่งเสริมสุขภาพโดยการให้บริการตรวจ

สุขภาพแก่นิสิต อาจารย์ บุคลากร และประชาชนทั่วไป ตลอดทั้งบริการให้ความรู้ด้านการส่งเสริม

สุขภาพแก่นิสิต อาจารย์ บุคลากร และประชาชนทั่วไป ด้านการป้องกันโรค ด าเนินการฉีดวัคซีน

ป้องกันโรค เช่นบาดทะยัก ไข้หวัดใหญ่ ค้นหาเฝ้าระวังโรคร้ายแรง แรงงานต่างด้าย และสุดท้าย

ด้านการฟื้นฟูสุขภาพ ได้แก่ การนวดแผนไทยเพื่อฟื้นฟูสุขภาพและบ าบัดรักษาโรค และส่งต่อเพื่อ

การรักษานอกจากนีย้ังมีบริการรถฉุกเฉินเพื่อรับการรักษาที่โรงพยาบาลพะเยา 

 

5. การตรวจสุขภาพบุคลการมหาวิทยาลัยประจ าปี มหาวิทยาลัยพะเยาจัดให้มบีริการตรวจสุขภาพ

ประจ าปี ปีละครั้ง จัดโดยคณะแพทยศาสตร์ ร่วมกับกองการเจ้าหน้าที่และโรงพยาบาลพยาโดย

เป็นการตรวจตามเกณฑ์กระทรวงการคลีงตามกลุ่มอายุต่ ากว่า 35 ปีและกลุ่มอายุ 35 ปีขึ้นไป

ส ารวจคัดกรองความเสี่ยงทั่วไปของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา เชน่ ตรวจรา่งกายทั่วไป ตรวจวัด

ความดันโลหิต วัดส่วนสูง ช่ังน้ าหนัก ค านวณ BMI วัดรอบเอว การตรวจเลือด เอกซเรย์ทรวงอก 

ตรวจมะเร็งปากมดลูก และพบแพทย์ เป็นต้น 

 

ตารางท่ี 36 แสดงคลินิกแพทย์แผนไทยประยุกต์ ซึ่งเบิกค่ารักษาบ าบัดได้ตามสิทธิ ดังน้ี 

การบ าบัดรักษา อัตราบริการ 

1.ค่านวดพร้อมประคบสมุนไพรเพื่อการบ าบัดรักษาโรค 250 

2.ค่านวดพร้อมประคบสมุนไพรเพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพ อาทิ อัมพฤกษ์ 

อัมพาต 

250 

3.ค่าอบไอน้ าสมุนไพรเพือ่การบ าบัดรักษา 100 

4.ค่านวดเพื่อการบ าบัดรักษาโรค 200 

5.ค่านวดเพื่อการเพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพ อาทิ อัมพฤกษ์ อัมพาต 200 

6.ค่าประคบสมุนไพรเพื่อการบ าบัดรักษาโรค 100 
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7.การดูแลมารดาหลังคลอด 500 

8.จา่ยยาสมุนไพร - 

 

7. บริการด้านการออกก าลังกาย โดยคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ได้จัดซือ้เครื่อง

ออกก าลังกายจ านวน 4 เครื่องไว้บริการบุคลากรของคณะในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยพะเยาได้

จัดสถานที่ส าหรับออกก าลังกาย เช่นสนามกีฬาฟุตบอล สนามกีฑา สระว่ายน้ า บาสเกตบอล 

เทนนิส แบดมินตัน    ตระกร้อ เป็นต้น 

 

มีน้ าใจเอื้ออาทรตอ่กันและกัน (Happy Heart) 

 

ตารางท่ี 37 แสดงเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ โดยมหาวิทยาลัยพะเยาได้ร่างการขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ 
ล าดับ

ที่ 
ต าแหนง่ 

เร่ิมต้น

ขอ 

เลื่อน

ไดถ้ึง 
หมายเหต ุ

1 ประจ าแผนกหรือต าแหน่งเทียบเท่า บ.ม. จ.ช. 

ชั้นที่ 5 มงกุฏไทย บ.ม. เบญจมาภรณ์มงกุฏ

ไทย 

ชั้นที่ 4 ชา้งเผือก จ.ช. จัตุรถาภรณ์ชา้งเผือก 

2 หัวหน้าแผนกหรือต าแหนง่เทียบเท่า จ.ช. ต.ม. ชั้นที่ 3 มงกุฏไทย ต.ม. ตรติาภรณ์มงกุฏไทย 

3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์หรือ อาจารย์ จ.ช. ท.ม. ชั้นที่ 2 มงกุฏไทย ท.ม. ทวีติยาภรณ์มงกุฏไทย 

4. 

ผู้ชว่ยอธิการบดี 

รองคณบดี 

รองผู้อ านวยการศูนย์ 

รองผู้อ านวยการสถาบัน 

หัวหน้าภาควิชาหรือต าแหนง่เทียบเทา่ 

ต.ม. ท.ม.  

ล าดับ

ที่ 
ต าแหนง่ 

เร่ิมต้น

ขอ 

เลื่อน

ไดถ้ึง 
หมายเหต ุ

5. รองศาสตราจารย์ ต.ม. ป.ม. 
ชั้นที่ 1 มงกุฏไทย  ป.ม. ประถมาภรณ์มงกุฏ

ไทย 

6. 
รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน 

ผู้อ านวยการศูนย์หรือต าแหน่งเทียบเท่า 
ท.ม. ท.ช. ชั้นที่ 2 ช้างเผือก ท.ช. ทวีตยิาภรณ์ชา้งเผือก 

7. ศาสตราจารย์ ท.ม. ป.ช. ชั้นที่ 1 ช้างเผือก ป.ช. ประถมาภรณ์ชา้งเผือก 

8. อธิการบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่า ท.ม. ป.ม.  
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ตารางที่ 38  สวัสดิการทั่วไป  มหาวิทยาลัยพะเยามีประกาศเรื่องก าหนดอัตราการเบิก

จ่ายเงนิสวัสดิการ 

(9 กันยายน 2554) ดังนี้ 
รายการ รายละไม่เกิน(บาท) 

1.บุคลากรเจ็บป่วยเข้ารักษาในสถานพยาบาลเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 วันให้เบิกจ่ายเงิน

ช่วยเหลอืในวงเงิน 

1,000  

2.การสมรส 

2.1บุคลากรสมรสระหว่างพนักงานด้วยกันและจดทะเบียนสมรสตามกฎหมายให้จ่ายเงิน

ขวัญถุง คู่ละ 

2.2 บุคลากรสมรสกับบุคคลภายนอกและจดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย 

 

5,000 

 

1,000 

3.บุคลากรมีบุตรให้จ่ายเงินแสดงความยินด ีไม่เกิน 3 คน 1,000 

รายการ รายละไม่เกิน(บาท) 

4.เกษียณอายุการปฏิบัติงาน ให้จัดหาของท่ีระลึก 2,000 

5.บุคลากรถงึแก่กรรม ให้จัดหาพวงหรีดในนามมหาวิทยาลัย 1,000 

6.เงินสมทบคู่สมรส บุตร บิดา มารดาไมร่วมบุตรบุญธรรมถึงแก่กรรมรายละ 1,000 

7.จัดพวงหรดีคูส่มรส บุตร บิดา มารดาไมร่วมบุตรบุญธรรมถงึแก่กรรมรายละ 1,000 

8.บุคลากรประสบอัคคีภัย วาตภัย อุทกภัยให้จ่ายเงินช่วยเหลอื 10,000 

9.บุคลากรอุปสมบทตามประเพณีให้จ่ายเงินเพื่อช่วยงานหรือรว่มท าบุญ 1,000 

 

 

ตารางที่  39 แสดงสิทธิการลาของพนักงานมหาวิทยาลัยใช้สิทธิตามระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ซึ่งอาจารย์สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

สามารถใช้ ระเบียบนี้ได้ ดังน้ี 

 

ประเภทการลา สิทธิการลา 

ลาปว่ย -มสีิทธิได้รับเงินเดอืนระหว่างลาป่วย 1 ปีงบประมาณละ 60 วันท าการ 

-ลาปว่ยเพื่อรักษาตัวเป็นเวลานานปีงบประมาณละไมเ่กิน 120 วันท าการ 

-ลาปว่ยตดิตอ่กันต้ังแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมใีบรับรองแพทย์ 

-ให้ย่ืนใบลาตอ่ผู้บังคับบัญชภีายในวันแรกที่กลับมาปฏิบัตงิานตามปกติ 

คลอดบุตร -คร้ังหนึ่งไม่เกิน 90 วันรวมวันหยุดโดยไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์และได้ รับ

เงินเดอืนปกติ 

-สามารถลาก่อนหรือหลังวันคลอดก็ได้แตเ่มื่อรวมวันลาตอ้งไม่เกิน 90 วัน 

ลาไปชว่ยเหลอืภริยาที่

คลอดบุตร 

-ส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนหรือในวันท่ีลาถภายใน 90 วันนบัแตว่ันท่ีคลอด

บุตร 

รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่าง ๆ ในการด าเนินชีวติ(Happy Relax) 
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-มสีิทธิลาไปช่วยถภริยาที่คลอดบุตรชคร้ังหน่ึงติดต่อกันไมเ่กิน 15 วันท าการโดย

ได้รับเงินเดอืนในวันท่ีลา 

ลากิจส่วนตัว -ลาได้ไม่เกิน 45 วันแตใ่นปีแรกที่เร่ิมปฏบัิตงิานให้ได้รับเงินเดอืนระหว่างลาไมเ่กิน 

15 วันท าการ 

-ให้ยื่นใบลาตอ่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไปหนึ่งชัน้ล่วงหน้าไม่นอ้ยกว่า 3 วันท าการ 

เมื่อได้รับอนุมัตแิลว้จึงจะหยุดงานได้ 

ลากิจส่วนตัวเพื่อเลีย้งดู

บุตรตอ่เนื่องจากลา

คลอดบุตร 

-ให้สิทธ์ิลาเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการคลอดบุตรไม่เกิน 150 วันท าการโดย

ไมม่สีิทธิรับเงินเดอืนระหว่างลาและไมม่สีิทธิเลื่อนขั้นเงินเดอืน/ค่าจ้าง 

ลาพักผ่อน -มสีิทธิลาพักผ่อนปีละ 10 วันท าการ มีสทิธิสะสมวันลาได 

-ท างานไม่ครบ 10 ปี ได้รับสิทธิสะสมวันลารวมปีงบประมาณปัจจุบันจะต้องไม่

เกิน 20 วันท าการ 

-ท างานครบ 10 ปีได้รับสิทธิสะสมวันลารวมปีงบประมาณปัจจุบันต้องไม่เกิน 30 

วันท าการ 

-ผู้ปฏบัิตงิานยังไม่ครบ 6 เดอืน ไมม่สีิทธิลาพักผ่อน 

การลาเข้ารับการตรวจ

เลื อกห รือ เข้ า รับการ

เตรียมพล 

-เมื่อได้รับหมายเรียกให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมง นับแต่

เวลารับหมายเรียกโดยไม่ต้องรอรับค าสั่งอนุญาต 

-ให้มารายงานตัวเข้าปฏบัิตงิานภายใน 7 วัน เวน้แต่มีเหตุจ าเป็นขยายเวลารวมไม่

เกิน 15 วัน 

 

ตารางที่ 40 สิทธิการลาของพนักงานราชการ ใช้สิทธิตามประกาศคณะกรรมการบริหาร

พนักงานราชการ เรื่องค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 7) 

พ.ศ. 2552 

ประเภทการลา สิทธิการลา 

ลาปว่ย -มสีิทธิลาป่วยได้เท่าท่ีป่วยจริงแตใ่ห้ได้รับค่าตอบแทนระหวา่งลาปหีนึ่งไม่เกิน 30 

วัน 

- กรณีลาติดต่อกันตั้งแต่ 3วัน ขึ้นไป ผู้มีอ านาจอนุญาตอาจสั่งให้มีใบรับรอง

แพทยป์ระกอบการลาได้ 

คลอดบุตร -มีสิทธิลาได้ไม่เกิน 90 วัน โดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาจากส่วนราชการ 45 วัน 

อกี 45 วันรับจากส านักงานประกันสังคม 

-สามารถลาก่อนหรือหลังวันคลอดก็ได้แตเ่มื่อรวมวันลาตอ้งไม่เกิน 90 วัน 

ลากิจส่วนตัว -มสีิทธิสากิจส่วนตัวได้ปีละไมเ่กิน 10 วันท าการ 

ลาพักผ่อน -มสีิทธิลาพักผ่อนปีละ 10 วันท าการ 

-ปีแรกที่ยังไม่ครบ 6 เดอืน ไมม่สีิทธิลาพักผ่อนและสะสมวันลา 

การลาเข้า รับราชการ

ทหารในการเรียกพล 

-มสีิทธิลาโดยได้รับค่าตอบแทนปีหน่ึงไม่เกิน 60 วัน 

-ให้กลบัรายงานตัวปฏบัิตงิานภายใน 7 วัน 
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การลาอุปสมบทหรือการ

ลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ 

-ได้รับการจ้างตอ่เนื่องไม่เกิน 4 ปี มีสทิธิลาได้จ านวน 1 ครัง้  

- มสีิทธิลาอุปสมบทได้ไม่เกิน 120 วัน พธีิฮัจญ์ได้ไม่เกิน 120 วัน 

  หมายเหตุ  กรณีพนักงานราชการเข้าท างานไม่ถึง 1 ปี ให้ทอนสทิธิท่ีจะได้รับค่าตอบแทนการลากิจส่วนตัว และ

การลาพักผ่อนลงตามส่วนของจ านวนวันท่ีจ้าง 

 

การศกึษาหาความรูพ้ัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ น าไปสู่การเป็นมืออาชีพและความ

มั่นคงก้าวหน้าในการท างาน (Happy Brain) 

 

1. การพัฒนาบุคลากร เพื่อให้การพัฒนาอาจารย์สาขาเศรษฐศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานที่สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์นั้น อาจารย์สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์สามารถ

พัฒนาตนเอง ดังนี้ 

1.1 การไปศกึษา ฝกึอบรม ดูงาน 

1) การลาศกึษาต่อ แบ่งเป็น 

  1.1) ทุนประเภท ก หมายความว่า ทุนศึกษาต่อต่างประเทศ ผู้รับทุนต้องมี

ผลสอบ TOEFL (Paper) ไม่น้อยกว่า 580 คะแนน หรอืผลสอบ IELTS ไม่น้อยกว่า 7.0  

  1.2) ทุนประเภท ข หมายความว่า ทุนศึกษาต่อต่างประเทศ ผู้ขอทุนต้องมี

ผลสอบ TOEFL (Paper) ไม่น้อยกว่า 513 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่น้อยกว่า 5.5 ส าหรับ

ประเทศออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ ญี่ปุ่น จีน สหรัฐอเมริการ อังกฤษ ฝรังเศส เยอรมัน รวมทั้ง

ประเทศในแถบทวีปยุโรป และถ้ามีผลสอบTOEFL (Paper) ไม่น้อยกว่า 510 คะแนน หรือผลสอบ 

IELTS ไม่น้อยกว่า 5 ส าหรับประเทศอินเดียและฟิลิปปินส์ หรือกลุ่มประเทศนอกจากออสเตรเลีย 

นิวซีแลนด์ ญี่ปุ่น จน สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ฝรั่งเศส เยอรมันและประเทศในแถบทวีปยุโรป 

  1.3) ทุนประเภท ค หมายความว่า ทุนศึกษาต่อภายในประเทศ ผู้ขอทุน

จะต้องมีผลสอบ TOEFL (Paper) ไม่น้อยกว่า 510 คะแนน หรอืผลสอบ IELTS ไม่น้อยกว่า 5 

 

ตารางท่ี 41 แสดงประเภทของทุนการศึกษา และ การเบิกจ่าย 

ประเทศท่ีไปศึกษา รายละเอยีดการเบิกจ่าย 

ทุนประเภท ก  

1.กรณศีกึษาตอ่ต่างประเทศ 

2. กรณศีกึษาตอ่ในประเทศอังกฤษ 

 

ทุนการศึกษาแบบเหมาจ่าย 1,500,000 บาทต่อปี 

ทุนการศึกษาแบบเหมาจ่าย 1,800,000 บาทต่อปี 

ทุนประเภท ข 

1. กรณีศึกษาต่อต่างประเทศ เช่นออสเตรเลีย 

นิวซีแลนด์ ญี่ ปุ่น จีน สหรัฐอเมริกา อังกฤษ 

ฝร่ังเศส เยอรมัน และประเทศในแถบทวปียุโรป 

 

ทุนการศึกษาแบบเหมาจ่าย 800,000 บาทต่อปี 

 

 

ทุนการศึกษาแบบเหมาจ่าย 350,000 บาทต่อปี 
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2. กรณีศึกษาต่อประเทศอินเดียและฟิลิปปินส์ 

ห รือกลุ่ มประ เทศนอกเหนือออสเตรเลีย 

นิวซีแลนด์ ญี่ ปุ่น จีน สหรัฐอเมริกา อังกฤษ 

ฝร่ังเศส เยอรมันและประเทศในแถบทวปียุโรป 

 

 

ทุนประเภท ค 

1.กรณศีกึษาตอ่ในประเทศ 

2.กรณีหลักสูตรนานาชาติจัดสอนในประเทศ

ไทย 

 

-ค่าลงทะเบียนเรียน ค่าธรรมเนียมและค่าบ ารุงการศึกษา 

เบิกค่าใชจ้่ายเท่าท่ีจ่ายจรงิตามท่ีสถานศึกษานั้น ๆ ก าหนด

ไวใ้นหลักสูตร (หลักฐานใบเสร็จรับเงิน) 

- ค่าหนังสือ ในอัตราเหมาจ่ายปีละ 1,200 ส าหรับทุน

ปริญญาโทและปีละ 1,400 บาทส าหรับทุนการศึกษาใน

ระดับปริญญาเอก 

- ค่าใช้จ่ายในการท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทหรือ

ระดับปริญญาเอก รายละ 8,000 บาท 

การก าหนดอัตราเงินเดอืนตามวุฒิ ดังนี้ 

1. เมื่อได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อและได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นก่อนวันรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติ

หน้าที่ราชการให้ก าหนดอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิได้ก่อนวันมารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่

ราชการ 

2. ผู้ประสงค์จะขอก าหนดอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิจะต้องเสนอเรื่องให้มหาวิทยาลัย

พิจารณาภายใน 60 วันนับแต่วันรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ 1. หรือภายใน 60 

วันนับแต่วันที่ส าเร็จการศึกษาตามข้อ 2 หากเสนอเรื่องขอก าหนดอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิเกิน

ก าหนดเวลาดังกล่าวใหก้ าหนดอัตราเงินเดอืนตามคุณวุฒิได้ไว้ก่อนวันที่มหาวิทยาลัยได้รับเรื่อง  

3. กรณีศกึษานอกเวลาราชการใหก้ าหนดอัตราเงนิเดือนตามคุณวุฒิได้ไม่ก่อนวันที่ส าเร็จ

การศึกษา  1.2 การไปปฏิบัติงานวิจัย 1.3 การไปปฏิบัติงานบริการวิชาการ 1.4 การไปเพิ่มพูน

ความรู้ทางวิชาการ  1.5 การแลกเปลี่ยนอาจารย์หรือนักวิชาการ1.6 การอื่นใดที่จ าเป็นหรือ

เหมาะสม เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาอาจารย์ 

2. การบริการของห้องสมุดและบริการอินเทอร์เน็ต ของศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 

ที่ให้บริการยืมคนทรัพยากรสารสนเทศ สืบคืนสารสนเทศ บริการอินเทอร์เน็ต ห้องชมภาพยนตร์ 

บริการห้อง tabet เพื่อการศึกษาและจัดเครื่องคอมพิวเตอร์จ านวน 50 เครื่องส าหรับบริการสืบค้น

ข้อมูลสารสนเทศบนอินเทอร์เน็ต นอกจากนี้ยังบริการวารและหนังสือพิมพ์ บริการ Journal link 

เป็นฐานขอ้มูลชีแ้หลง่วารสารในประเทศอันเกิดจากความรว่มมอืระหว่างหอ้งสมุดทั่งประเทศไทย 

3. ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อบริการระบบเครือข่ายคอมพิเตอร์ 

เช่น อินเทอร์เน็ต อีเมล์ และให้บริการระบบสารสนเทศ  สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ฝึกอบรม

เพื่อเสริมทักษะ บริการสบืค้นขอ้มูลผ่านระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต 

4. ศูนย์หนังสอืจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต (Happy Soul) 

 

1.พระพุทธรูปนาคปรก 

2.พระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

 

มีเงินรู้จักเก็บ รูจ้ักใช้ ไม่เป็นหนี ้(Happy Money) 

 

1. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย โดยสมาชิกหักเงินสะสมจากค่าจ้างที่

มหาวิทยาลัยจ่ายให้แก่สมาชิกในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้างสมทบและมหาวิทยาลัยจ่ายเงินสมทบ

เข้ากองทุนในวันเดียวกันในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจา้ง ถ้าสมาชิกภาพสิน้สุดลง สมาชิกจะได้รับเงิน

สมทบและผลประโยชน์จากเงนิสมทบ ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 42 แสดงสิทธิประโยชน์ของกองทุนส ารองเลี้ยงชพี 

อายุสมาชิก เงินสมทบและผลประโยชนจ์ากเงินสมทบ (ร้อยละ) 

ไมเ่กิน 1 ปี 0 

ตัง้แต ่1 ปีแต่ไม่ถึง 5 ปี 20 

ตัง้แต ่5 ปีแต่ไม่ถึง 10 ปี 60 

ตัง้แต ่10 ปีขึน้ไป 100 

  

2. โรงอาหารภายในมหาวิทยาลัย  จ านวน 5 แหง่ในมหาวิทยาลัย 

3. ร้านจ าหนา่ยของที่ระลึก 

4. ไปรษณีย์มหาวิทยาลัยพะเยา 

5. สหกรณ์ออมทรัพย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ จ ากัด-พะเยา ซึ่งบริการรับฝากเงิน บริการ

เงินกู้ สวัสดิการตา่ง ๆ แก่สมาชิก ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 43 แสดงสิทธิประโยชน์ของเงนิช่วยเหลือสวัสดิการณ์มหาวิทยาลัยพะเยา 

รายการ ความชว่ยเหลอื 

1.เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลเหมาจ่ายอัตราคืนละ 500 บาท ไม่เกิน 1,000 บาท 

ปีละไมเ่กิน 

5 ครัง้ 

2.เงินทุนสาธารณประโยชนเ์พื่อให้สวัสดกิารแก่สมาชกิและครอบครัว 

  2.1 สมาชิกถึงแก่กรรม 

  2.2 คู่สมรสหรือทายาทของสมาชิกถึงแก่กรรม 

 

10,000-40,000 

1,000-4,000 
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  2.3 สมาชิกประสบอุบัตเิหตุหรือเจ็บป่วยจนเกิดทุพพลภาพ 

  2.4 สมาชิกประสบสาธารณภัย ไมเ่กิน 

5,000-20,000 

10,000 

รายการ ความชว่ยเหลอื 

3.เงินสงเคราะห์กรณีสมาชกิถึงแก่กรรม 50,000-100,000 

4.กองทุนสวัสดกิารสงเคราะห์ (สวส.) 150,000 

5.เงินชว่ยเหลอืสมาชกิถึงแก่กรรมดว้ยอุบัตเิหตุรายละ 100,000 

6.เงินบ าเหน็จให้สมาชกิ 

  6.1 เงินบ าเหน็จเป็นสมาชกิสหกรณค์รบ 25 ปี  

  6.2 เงินบ าเหน็จ 60 แก่สมาชิกท่ีมีอายุครบ 60 ปี 

 

1,000-8,000 

1,500-12,000 

7. เงินบ าเหน็จเกือ้กูลสมาชกิอาวุโส 

  7.1 อายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ 

  7.2 อายุครบ 70 ปีบริบูรณ์  

  7.3 อายุครบ 75 ปีบริบูรณ์ 

  7.4 อายุครบ 80 ปีบริบูรณ์ 

 

5,000 

10,000 

15,000 

20,000 

8.ทุนสง่เสริมการศึกษา(บุตรสมาชิก) 

  8.1 ทุนสงเคราะห์การศกึษาตัง้แตป่ระถมศึกษาปท่ีี 1 ถึงปริญญาตรี 

  8.2 ทุนเรียนดตีัง้แตป่ระถมศึกษาปทีี 2 ถึงปริญญาตรี 

 

6. เงินกู้ธนาคารเพื่อซื้อที่อยู่อาศัยและเอนกประสงค์ โดยมหาวิทยาลัยพะเยาได้ท าข้อตกลงกับ

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารออมสินและธนาคารกรุงไทย ในการกู้เงินของบุคลากรในอัตรา

ดอกเบีย้ที่ถูกกว่าบุคคลทั่วไปส าหรับการก็ซือ้ที่อยู่อาศัย หรือเงินกู้เอนกประสงค์ 

 

มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง (Happy Family) 

 

1. สวัสดิการการศึกษาของบุตร 

เป็นสวัสดิการที่มหาวิทยาลัยจัดให้กับบุตรของบุคลากรซึ่งเป็นบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม 

อายุ 3 ปีบริบูรณ์และไม่เกิน 25 ปีบริบูรณ์ในวันที่  1 พฤษภาคมชองทุกปี เป็นการให้สวัสดิการ

เฉพาะบุตรที่ก าลังศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการและเอกชนและมหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้ 

มหาวิทยลัยพะเยาได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยสวัสดิการาการศึกษาของบุตร

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยาเรื่อง การก าหนดประเภท อัตรา

และวิธีการเบิกเงินสวัสดิการศึกษาบุตรพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา 2554 และมีการออกข้อบังคับ

เพิ่มเติมฉบับที่ 1 ว่าด้วยสวัสดิการการศึกษาของบุตรพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 ฉบับที่ 2 

พ.ศ. 2558 จ าแนกประเภทดังนี้ 
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ตารางท่ี 44 แสดงสวัสดิการณ์เงนิบ ารุงการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ 

ระดับการศกึษา (ปีการศึกษาละไมเ่กิน) อัตราค่าบ ารุงการศึกษา 

1.ระดับอนุบาลหรือเทียบเท่า  5,800 

2.ระดับประถมศึกษาหรอืเทียบเท่า  4,000 

3.ระดับมัธยมศกึษาตอนต้นหรือเทียบเท่า  4,800 

4.ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย/ปวช.  4,800 

5.ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 13,700 

6.ระดับปริญญาตรี 25,000 

 

ตารางที่ 45 แสดงสวัสดิการณ์อัตราเงินบ ารุงการศึกษาในสถานศกึษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 

ระดับการศกึษา ค่าเลา่เรียน (ไมรั่บเงินอุดหนุน) ค่าเล่าเรียน (รับเงินอุดหนุน) 

ระดับอนุบาล 13,600 4,800 

ระlดับประถมศึกษา 13,200 4,200 

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 15,800 3,300 

ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 16,200 3,200 

    

1.3 สถานศกึษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรอื

เทียบเท่า 

ระดับการศกึษา ค่าเล่าเรียน (ไมรั่บเงินอุดหนุน) ค่าเล่าเรียน (รับเงินอุดหนุน) 

1.คหกรรมศาสตร์ 16,500 3,400 

2.พาณิชยห์รือบริหารธุรกิจ 19.900 5,100 

3.ศลิปหัตถกรรม 20,000 3.600 

4.เกษตรกรรม 21,000 5,000 

5.ชา่งอุตสาหกรรม 24,400 7,200 

6.ประมง 21,100 5,000 

7.การท่องเท่ียว 19,900 5,100 

8.อุตสาหกรรมสิ่งทอ 24,400 7,200 

 

1.4. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส .) หรือเทียบเท่า และหลักสูตร

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรอืเทียบเท่า ให้เบิกได้ครึ่งหนึ่งของจ านวนที่จ่ายจริงของค่า

เล่าเรียนปีการศึกษาละไม่เกินในประเภทรายวิชาหรอืสาขาวิชา ดังนี้ 

สายวชิา/รายวชิา ปีการศึกษาละไมเ่กิน 

1.ช่างอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ทัศนศาสตร์ 

30,000 



  

112 
 

รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลักสูตร 

2.พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ  ศิลปหัตถกรรม หรือศิลปกรรม 

เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร์ คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรม

การท่องเท่ียว  

25,000 

      

1.5. หลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้เบิกจ่ายได้ครึ่งหนึ่งของจ านวนที่จ่ายไปจริงของค่าเล่า

เรียน ปีการศกึษาละไม่เกิน 25,000 บาท 

 

2. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา กรณีนักเรียนเป็นบุตรที่ชอบด้วยกฎหมายของพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยาให้ได้รับการลดหย่อนค่าบ ารุงการศึกษาในอัตราร้อยละ 40 ของอัตราค่าบ ารุง

การศึกษาและไม่สามารถน าใบเสร็จรับเงินค่าบ ารุงการศึกษามาเบิกเงินสวัสดิการการศึกษาของ

บุตรตามข้อบังคับว่าด้วยสวัสดิการการศกึษาของบุตรพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 ได้ 

 

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมหาวิทยาลัยพะเยา คณะพยาบาลศาสตร์ รับเลี้ยงบุตรหลานของบุคลากร

มหาวิทยาลัยพะเยา ตั้งแต่อายุ 3 เดือน- 3 ปี เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีการเจริญเติบโตทั้งด้านร่างกาย 

จติใจ อารมณ ์สังคม และพัฒนาการให้เป็นไปตามวัย 

4. สวัสดิการเกี่ยวกับเงินค่าท าขวัญและเงินค่าท าศพแก่พนักงานของมหาวิทยาลัยพะเยา กรณีที่

พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตายหรือสูญหาย ทุพพล

ภาพเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุปฏิบัติงานตามหน้าที่ สูญเสียอวัยวะ

อันเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหติปฏิบัติงานตามหน้าที่ ตลอดจนได้รับ

บาดเจ็บอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนา้ที่หรอืถูกประทุษร้ายเพราะเหติปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

4.1 มหาวิทยาลัยพะเยาจะจ่ายเงินค่าท าศพกรณีพนักงานเสียชีวิตหรือสูญหาย อันมิใช่

เนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ และมิได้อยู่ในระหว่างการขาดงาน หรือหนีงาน ให้แก่ทายาท ตาม

อัตราดังนี้ 

รายการ จ่ายในอัตรา 

1.พนักงานที่มรีะยะเวลาการปฏบัิตงิานนอ้ยกว่า 5 ปี 100,000 

2.พนักงานที่มรีะยะเวลาการปฏบัิตงิานครบ 5 ปี แต่ไม่ถงึ 10 ปี 200,000 

3.พนักงานที่มรีะยะเวลาการปฏบัิตงิานครบ 10 ขึน้ไป  300,000 

4.2 เงินคา่ท าศพ กรณีพนักงานเสียชวีิตหรือสูญหายอันเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่หรือถูก

ประทุษร้ายเพราะเหตุปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ทายาท จ านวน 30 เท่าของค่าจ้างเต็มที่พนักงานผู้มีสิทธิ

ได้รับ แต่ทั้งนี้เป็นอัตราไม่ต่ ากว่า 300,000 บาท 

4.3 เงินค่าท าขวัญให้แก่พนักงานที่ได้รับบาดเจ็บอันเนื่องจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่

หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุปฏิบัติหน้าที่ตามหน้าที่ กรณีต้องเข้ารับการรักษาพยาบาลประเภท
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ผู้ป่วยในของโรงพยาบาลของรัฐ หรือสถานพยาบาลของเอกชนซึ่งได้รับการรับรองตามกฎหมาย 

โดยใหไ้ด้รับเงินค่าท าขวัญตามอัตราที่คณะกรรมการก าหนด 

 

การจ่ายเงินค่าท าขวัญ อัตราไมต่่ ากว่า 

1.แขนขาดขา้งหนึ่ง ให้ได้รับ 24.5 เท่าของคา่จ้าง 245,000 

2.ขาขาดข้างหนึ่งได้ได้รับ 22.5 เท่าของคา่จ้าง 225,000 

3.มอืขาดขา้งหนึ่งให้ได้รับ 18.5 เท่าของคา่จ้าง 185,000 

4.เท้าขาดข้างหนึ่ง ให้ได้รับ 15 เท่าของคา่จ้าง 150,000 

5.ตาบอดขา้งหนึ่งให้ได้รับ 11.5 ของคา่จ้าง 115,000 

6.สูญเสียสมรรถภาพในการมองเห็นเต็มร้อยละเก้าสิบขึ้นไป หรือสูญเสีย

ความสามารถในการมองเห็น ตั้งแต่สามต่อหกสิบหรือมากกว่าของตาข้าง

หนึ่งหรือสูญเสียความสามารถในการใช้สายตาสองข้างร่วมกันให้ได้รับ 

11.5 เท่าของคา่จ้าง 

115,000 

7.หูหนวกทัง้สองข้างให้ได้รับ 9 เท่าของคา่จ้าง 90,000 

8.หูหนวกข้างหนึ่งให้ได้รับ 4.5 เท่าของคา่จ้าง 45,000 

9.นิ้วหัวแม่มือขาดนิว้หน่ึงให้ได้รับ 4.5 เท่าของคา่จ้าง 45,000 

10.นิ้วชี้ขาดนิ้วหนึ่งให้ได้รับ 3.5 เท่าของคา่จ้าง 35,000 

11.นิ้วกลางขาดนิ้วหนึ่งให้ได้รับ 3 เท่าของคา่จ้าง 30,000 

12.นิ้วนางขาดนิ้วหนึ่งให้ได้รับ 2.5 เท่าของคา่จ้าง 25,000 

การจ่ายเงินค่าท าขวัญ อัตราไมต่่ ากว่า 

13.นิ้วก้อยขาดนิว้หน่ึงให้ได้รับ 1 เท่าของคา่จ้าง 10,000 

14.นิ้วหัวแม่เท้าขาดนิ้วหนึ่งให้ได้รับ 3 เท่าของคา่จ้าง 30,000 

15.นิ้วเท้าขาดนิ้วหนึ่งให้ได้รับ 1 เท่าของคา่จ้าง 10,000 

16สูญเสียอวัยวะสืบพันธ์ุหรือความสามารถในการสืบพันธ์ุให้ได้รับ 25 เท่า

ของคา่จ้าง 

250,000 

17.สูญเสียอวัยวะอื่น ๆ นอกเหนอืจากนีใ้ห้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

เป็นผู้พจิารณาก าหนดงนิค่าท าขวัญ 

 

ผู้ใดสูญเสียอวัยวะในหลายส่วนของร่างกายให้ค านวณเงินค่าท าขวัญทุกส่วนแต่เมื่อ

รวมกันแล้วไม่เกินสามสิบเท่าของค่าจา้ง 

4.4 กรณีพนักงานได้รับสิทธิประโยชน์จาการที่มหาวิทยาลัยได้ท าประกันอุบัติเหตุให้และ

ได้รับสิทธิประโยชน์จากการท าประกันแล้วหากสิทธิที่ได้รับน้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในประกาศนีใ้ห้จ่าย

เพิ่มแต่ไม่เกินสิทธิที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ทั้งนี้สิทธิประโยชน์จากการท าประกันดังกล่าวให้

พนักงานและหรอืทายาทมีสิทธิได้รับทั้งหมด 

4.5 การจา่ยเงนิค่าท าขวัญและเงนิค่าท าศพให้แก่ทายาท มีหลักเกณฑ ์คือ 
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  1) บุตรซึ่งชอบด้วยกฎหมายที่มีชีวิตอยู่ ให้ได้รับสองส่วน ถ้ามีบุตรตั้งแต่ 3 คนขึ้น

ไปให้ได้รับสามส่วน 

  2) คู่สมรสที่มชีีวติอยู่ให้ได้รับหนึ่งสว่น 

  3) บิดามารดาหรือบิดา หรือมารดาที่มีชีวิตอยู่ให้ได้รับหนึ่งส่วน ถ้าไม่มีทายาทให้

บุคคลอื่นที่มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นว่ามีหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้อุปการะผู้ตายหรือผู้อยู่ใน

อุปการะของผู้ตาย เป็นผู้รับเงินค่าท าขวัญและเงนิค่าท าศพ ดังกล่าว 

 

5. ฌาปนกิจสงเคราะห์ส าหรับบุคลากรและคู่ สมรส (ชพค .-ชพส )  ส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา รับสมัครสมาชิก

บุคลากรที่มีอายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์และบุคลากรที่มีอายุ 35 ปีบริบูรณ์ขึ้นไปประสงค์สมัคร

สมาชิกโดยสมาชิกช าระเงนิสงเคราะหศ์พเมื่อสมาชิกถึงแก่กรรม โดยสมาชิกจะได้รับสิทธิประโยชน์

เมื่อถึงแก่กรรม ครอบครัวจะได้รับเงิน ดังนี้ 

5.1 ค่าจัดการศพและสงเคราะหค์รอบครัว ช.พ.ค.   ประมาณ 940,000 บาท 

5.2 ค่าจัดการศพ และสงเคราะหค์รอบครัว ช.พ.ส. ประมาณ  400,000 บาท 

ทั้งนี ้จ านวนเงนที่จะได้รับอาจเพิ่มขึน้ตามมจ านวนสมาชิก 

มีความรักสามัคคีเอือ้เฟ้อต่อชุมชนที่ตนท างานและพักอาศัย มึสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี 

(Happy Society) 

 

1. หอพักสวัสดิการบุคลากรสายวิชาการจ านวน 260 หอ้ง 

2. รถโดยสารภายในมหาวิทยาลัยพะเยาจ านวน 39 คัน 

3. บัตรผ่านเข้า-ออกส าหรับติดรถบุคลากร 

4. การรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย 

 

6.7 มีการก าหนดเป้าหมายและการก ากับติดตาม ประเภทและจ านวนงานวิจัย เงนิทุนวิจัย 

ผลงานตีพมิพ์ ที่ท าโดยบุคลากรสายวิชาการ เพื่อการพัฒนา 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้แต่งตั้งให้มีคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ

ของคณะ เพื่อเป็นตัวกลางในการสื่อสารระหว่างบุคลากร ในกรณีที่ต้องการค าปรึกษาด้านวิจัย 

หรือผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก เพื่อท าการตรวจสอบโครงร่างวิจัย คุณภาพงานวิจัยและ

ให้ค าแนะน าแก่นักวิจัยด้วย โดยเฉพาะนักวิจัยหน้าใหม่ที่ของบวิจัยจากคณะฯ จะมีผู้ทรงคุณวุฒิ

ช่วยใหค้ าแนะน า และตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 

เพื่อการสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตและสาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์  ผูว้ิจัยตอ้งตระหนักและจัดสรรเวลาใหเ้หมาะสม อุทิศตนในการท างานวิจัยไม่ย่อท้อ
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ต่ออุปสรรคที่เกิดขึ้นในการท าวิจัย การเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัย และควรมี

การรวมกลุ่มกันเพื่อปรึกษาหารือด้านการวิจัยให้กับนักวิจัยหน้าใหม่ และควรผลิตผลงานวิจัยที่

สามารถน าไปใช้ได้จริงในเชิงวิชาการทางเศรษฐศาสตร์เช่น น าไปบูรณาการกับการเรียนการสอน 

การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม  

 

ตารางระบบงานที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการสร้างความเข้มแข็งการวิจัยของหลักสูตร 

กระบวนการ กิจกรรม ผลที่ได้ 

P   

 

 

 

การรับรู้ใน

หนา้ที่ การวิจัย

ที่ตอบสนอง

พันธกิจของ

หลักสูตร/คณะ 

D  

 

 

ตารางกิจกรรม

การท าวิจัย 

D  

 

  

 

การด าเนินงาน

การท าวิจัย 

C  

 

 

 

ผลวจิัย 

A  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การเผยแพร ่

-การน าไปใ ช้

ประโยชน์ 

วเิคราะห์หาสาเหตุ

ปัญหาการวจิัย

เศรษฐศาสตร์ 

ความสอดคล้อง

กับพันธกิจหลัก

สุตร 

ความมุ่งมั่น

ของนักวจิัย 

การบริหารเวลาท่ี

ด ี

การสร้างความได้เปรียบ

เชงิแข่งขัน 

การคิดเชงิเหตุผล การสร้าง

นวัตกรรม 

การบูรณาการ

วจิัย 

การรายงาน

ความก้าวหนา้ 

การรายงานฉบัย

สมบูรณ์ 

การวจิัยและพัฒนา 

พัฒนาเคร่ืองมอื

วจิัย 

การคิด

สร้างสรรค์ 

การวจิัย 

การเผยแพร่และการใช้

ประโยชน ์
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คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์มีการน าข้อมูลจ านวนผลงานวิจัยของ

บุคลากรสายวิชาการมาเทียบเคียงกับปีที่ผ่านมา เพื่อให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางด้านผลงานวิจัยที่

เพิ่มขึน้เป็นล าดับ 

จุดแข็ง: 

มีความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณ์ดา้นการวิจัย มุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์ความรูท้าง

วิชาการเพื่อบูรณาการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม 

จุดอ่อน: 

บุคลากรบางรายมีแผนที่จะต้องลาศึกษาต่อ ท าให้มผีลตอ่การพัฒนาหลักสูตร 

โอกาส: 

หนว่ยงานภาครัฐสนับสนุนให้ทุนการศกึษาต่อตา่งประเทศแก่บุคลากรในสาขา และ 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนให้ทุนการศกึษาต่อแก่บุคลากร 

อุปสรรค: 

ระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพการศกึษามีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ได้แต่งตั้งให้มีคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ

ของคณะ เพื่อเป็นตัวกลางในการสื่อสารระหว่างบุคลากร ในกรณีที่ต้องการค าปรึกษาด้านวิจัย 

หรือผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก เพื่อท าการตรวจสอบโครงร่างวิจัย คุณภาพงานวิจัยและ

ให้ค าแนะน าแก่นักวิจัยด้วย โดยเฉพาะนักวิจัยหน้าใหม่ที่ของบวิจัยจากคณะฯ จะมีผู้ทรงคุณวุฒิ

ช่วยใหค้ าแนะน า และตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 

เพื่อการสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตและสาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์  ผูว้ิจัยตอ้งตระหนักและจัดสรรเวลาใหเ้หมาะสม อุทิศตนในการท างานวิจัยไม่ย่อท้อ

ต่ออุปสรรคที่เกิดขึ้นในการท าวิจัย การเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัย และควรมี

การรวมกลุ่มกันเพื่อปรึกษาหารือด้านการวิจัยให้กับนักวิจัยหน้าใหม่ และควรผลิตผลงานวิจัยที่

สามารถน าไปใช้ได้จริงในเชิงวิชาการทางเศรษฐศาสตร์เช่น น าไปบูรณาการกับการเรียนการสอน 

การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม  
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ตารางที่ 46 แสดงหลักฐานแสดงผลการด าเนินงาน 

รหัสหลักฐาน ชื่อหลักฐาน 

6.1 ประกาศจากมหาวิทยาลัยพะเยา 

6.2 แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

 

ตารางท่ี 47 แสดงผลการประเมินตนเอง AUN-QA Criterion 5 

AUN-QA Criterion 5 – Checklist 
ระดับ 
2564 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out 
to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs 
for education, research, and service.       

4 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service.       

4 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated.       

3 

5.4  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are  
      appropriate to qualifications, experience, and aptitude.   

4 

5.5   The programme to show that promotion of the academic staff is based on 
a merit system which accounts for teaching, research, and service.      

4 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and 
understood.      

4 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of  
the academic staff are systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil the identified needs.      

3 

5.8 The programme to show that performance management including reward 
and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 
research quality.      

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
 

**************************************************** 
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AUN - QA criterion 6 Student Support Services 

 

Sub Criterion 6 
1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to  

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, 
and 

up-to-date. 
2. Both short- term and long- term planning of academic and non- academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality 
of support services for teaching, research, and community service. 

3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring.  Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored.  Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

4. Co- curricular activities, student competition, and other student support 
services are shown to be available to improve learning experience and 
employability. 

5. The competences of the support staff rendering student services are shown 
to be identified for recruitment and deployment. These competences are 
shown 

to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 
6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 
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ผลการด าเนินงาน   
1 . The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to  
the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and 

up-to-date. 
ตาราง 48 ข้อมูลการรับเข้าของนิสิตในหลักสูตร (ใช้ได้กับหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา) 

ภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษา 

จ านวนที่ประกาศรับ 
(No. Offered) 

จ านวนผู้สมัคร 
(No. Applied) 

จ านวนผู้มสีิทธิเข้า
ศึกษา 

(No. Admitted) 

จ านวนที่ลงทะเบียน 
(No. Enrolled) 

1/2562 80 - - 14 

1/2563 80 - - 11 

1/2564 80 18 - 17 

1/2565 80 - - 39 

 
ตารางที่ 49 ข้อมูลจ านวนนิสิตในแต่ละชั้นปี (ใช้ได้กับหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา)  

ปีการศึกษา 
นิสิต รวม 

 
 

 

2562 14 14 
2563 11 11 

2564** 17 17 
2565 39 39 
รวม 81 81 

หมายเหตุ: ** รหัส 64 ปีที่ 1 drop-out= 2 , ปีที่ 2 = 0 
                  รหัส 63 ปีที่ 1=2 , ปีที่ 2 = 0, ปีที่ 3 =1   
         รหัส 62 ปีที่ 1=4 , ปีที่ 2 = 2 
         รหัส 61 ปีที่ 1=3, ปีที่  2= 0  
 
2.Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service. 

ห้องจ ำลองตลำดหลักทรัพย์ ห้องสมุดบริเวณหน้ำห้องสำขำวิชำเศรษฐศำสตร์ 
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3 . An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring.  Student progress, academic performance, 
and workload are shown to be systematically recorded and monitored.  Feedback 
to students and corrective actions are made where necessary. 
 ระบบ REG การลงทะเบียน การยื่นเอกสารต่างๆ Official Line Groups  และ การเรีนยการ
สอนการติดต่อผ่านระบบ MS Teams  
 
4 . Co- curricular activities, student competition, and other student support services 
are shown to be available to improve learning experience and employability. 
 กิจกรรมการรับน้อง กีฬาสาขา  กีฬาสี่สถาบันภาคเหนือตอนบน การแข่งขันการตอบปัญหา
เศรษฐศาสตร์  
 
5.The competences of the support staff rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and deployment. These competences are shownto 
be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs.Roles 
and relationships are shown to be well-defined to ensure smoothdelivery of the 
services. 
 - 
 
6.Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 
 - 
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ตารางท่ี 50 แสดงผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 6 – Checklist 
ระดับ 
2564 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

4 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality 
of support services for teaching, research, and community service.       

4 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic       
performance, and workload monitoring. Student progress, academic       
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

4 

6 . 4 Co-curricular activities, student competition, and other student support  
services are shown to be available to improve learning experience and          
employability.    

    

4 

6. 5 The competences of the support staff rendering student services are shown 
to be identified for recruitment and deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

4 

6. 6 Student support services are shown to be subjected to evaluation,       
benchmarking, and enhancement.       

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
 

*******************************************************  
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AUN - QA criterion 7 Facilities and Infrastructure 

 
Sub Criterion 7 

1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to be sufficient. 

2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available,and effectively deployed. 

3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 
and communication technology. 

4.   The information technology systems are shown to be set up to meet the needs  
 of staff and students. 

5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 

6. The environmental, health, and safety standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and implemented. 

7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal well - being. 

8. The competences of the support staff rendering services related to facilities       
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain       
relevant to stakeholder needs. 

9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement. 
 

 

ผลการด าเนินงาน   

ผลการด าเนินงาน 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 
 มีทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอ านวยความสะดวกที่ใช้ในการด าเนินการหลักสูตร 

รวมถึงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพียงพอ 
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 มหาวิทยาลัยพะเยาจัดให้ห้องเรียนทุกห้องมีการติดตั้งอุปกรณ์การเรียนการสอน เพ่ือความ
สะดวกในการใช้งาน ประกอบด้วย กระดาน อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องฉาย
ภาพ จอภาพ เครื่องขยายเสียง เครื่องปรับอากาศ เครื่องระบายอากาศ โต๊ะเก้าอ้ีที่เพียงพอ มีการจัดระบบ
การใช้ห้องเรียน ทั้งในตารางและนอกตารางซึ่งมีเจ้าหน้าที่ดูแลอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงการจัดเตรียมระบบ
ออนไลน์ เช่น Microsoft Team, Zoom เป็นต้น เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน การติดตามให้
ค าปรึกษา การประชุม เป็นต้น 

 คณะฯ จัดให้มีห้องสารสนเทศ ห้องตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนของ
นิสิตในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง หรือส าหรับนิสิตและผู้ที่สนใจทั่วไป ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาคณะฯ ได้
จัดห้องให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือใช้ส าหรับการศึกษาค้นคว้าวิจัย และการหาข้อมูลในการเรียนการ
สอนเพ่ิมเติม  

  
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 
 มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีความทันสมัยพร้อมใช้งานและสามารถปรับ

ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  คณะฯ มีห้องปฏิบัติการนิเทศศาสตร์ ห้องปฏิบัติการท่องเที่ยวและโรงแรม และ

ห้องปฏิบัติการบัญชี ส าหรับการเรียนการสอนเพ่ือให้นิสิตได้ลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
  คณะฯ มีการจัดเตรียมห้องส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

ได้มาศึกษาค้นคว้าและท างานกลุ่ม โดยจัดเตรียมอุปกรณ์ อาทิ คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ ปริ้นเตอร์ เพ่ือ
สนับสนุนการท างานของนิสิต และนิสิตสามารถใช้คอมพิวเตอร์ จากห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จาก
ส านักหอสมุด  

  นอกจากนี้แล้วคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ได้จัดเตรียมห้องที่สามารถให้บริการ
ออนไลน์ทั้งการประชุม และการสอน รวมทั้งหมด 6 ห้อง เพ่ือบริการอาจารย์และนิสิต 

  หอ้งสมุดหน้าห้องสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

 มีการจัดเตรียมห้องสมุดดิจิทัลเพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 ศูนย์บรรณาสารมีระบบห้องสมุดดิจิตอล มีฐานข้อมูล E-book E-Journal มีระบบการยืม
คืน online  มีฐานข้อมูลนานาชาติเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในหลักสูตร  และเปิดให้เข้าใช้บริการทุก
วัน นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการ รวบรวมเอกสารงานวิจัยทางด้านการท่องเที่ยวให้นิสิตได้ยืมได้ที่ห้องเรียน
บัณฑิตศึกษา และมีคอมพิวเตอร์ส าหรับค้นคว้าข้อมูลส าหรับนิสิต  
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 ในส่วนของคณะฯ ได้จัดตั้งห้องสารสนเทศเพ่ือให้นิสิตได้ท าการศึกษา ค้นคว้า โดยใช้
ฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย 

  
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet 

the needs of staff and students. 
 มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของบุคลากรและ

ผู้เรียน 
 มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน เช่น 
 - การลงทะเบียน ระบบทะเบียนนิสิต ตารางสอน ตารางสอบ 
 - การจัดการเรียนการสอนผ่าน Microsoft Team, LMS, การจองห้องประชุมในระบบ 

Zoom 
 - การยืม-คืนหนังสือ การสืบค้นฐานข้อมูลนานาชาติ 
 - โปรแกรมประมวลผลต่างๆ เช่น SPSS STATA 
 - ระบบฐานข้อมูล TQF เพ่ือการบริหารจัดการหลักสูตร 
 ในส่วนของคณะฯ มีระบบเพ่ือสนับสนุนการท างานของบุคคลากร เช่น ระบบการบันทึก

ภาระงาน ระบบการลา การจองห้องประชุม การจองห้องสอนออนไลน์ การจองรถ เป็นต้น 
  
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, and administration. 

 มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่
สามารถเข้าถึงได้ในพื้นที่มหาวิทยาลัย โดยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการและการบริหารงานได้อย่างเต็มที่ 

 มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต และ wifi ส าหรับบุคลากรและนิสิตในทุก
อาคาร มีระบบ www.reg.up.ac.th ที่สามารถอ านวยความสะดวกด้านงานทะเบียนให้กับทั้งนิสิตและ
อาจารย์ได้ 

 ในส่วนของคณะฯ ได้จัดให้อาจารย์ทุกคนมีคอมพิวเตอร์ มีปริ้นเตอร์ทุกห้องพักอาจารย์ 
และมีนักวิชาการคอมพิวเตอร์ในการให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people 

with special needs are shown to be defined and implemented. 
 มีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย 

รวมถึงในการเข้าถึงส าหรับผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ 

http://www.reg.up.ac.th/
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 มหาวิทยาลัยพะเยามีนโยบายเป็นสถานศึกษาที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม  Green 
University มีการจัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับสูบบุหรี่โดยเฉพาะ มีการจัดการขยะและน้ าเสีย มีห้องสุขาเป็น
จ านวนมากและถูกสุขลักษณะ เป็นสถานที่มีความปลอดภัยสูง โดยมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
ตลอดเวลา และติดตั้งเครื่องมือดับเพลิงในทุกอาคารเรียน มีแม่บ้านประจ าอาคารเพ่ือดูแลรักษาความ
สะอาดของพ้ืนที่ รวมถึงมีรถโดยสารขนส่งระหว่างอาคารเรียน  
 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal well - being. 

 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอ้ือต่อการเรียน การวิจัย 
และคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล 

 มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมในด้านต่าง ๆ เพื่อให้บริการบุคลากรและนิสิต 
 - ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้มีสนามกีฬา เช่น สนามฟุตบอล แบทมินตัน บาสเก็ต

บอล สระว่ายน้ า 
 - สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อจิตใจ เช่น พ้ืนที่สีเขียว ร้านกาแฟ 
 - สภาพแวดล้อมด้านสังคม เช่น ที่จอดรถ รถสาธารณะขนส่งภายในมหาวิทยาลัย 
 ในส่วนของคณะฯ ได้จัดที่นั่งให้นิสิต ให้บริการห้องประชุม ห้องสารสนเทศ และจัดพ้ืนที่สี

เขียวให้นิสิตและบุคลากรได้ผ่อนคลาย 
  
7.8 The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

 มีการก าหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่ท าหน้าที่ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับ
สิ่งอ านวยความสะดวก เพื่อให้แน่ใจว่าเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมีทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ก าหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนตาม
ต าแหน่งงาน และก าหนดภาระงานของแต่ละต าแหน่งเป็นลายลักษณ์อักษร โดยคณะฯ ก าหนดการ
ประเมินสมรรถนะเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนแบบการประเมิน 360 องศา จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
คณะและภายนอกคณะฯ โดยข้อมูลที่ได้จากการประเมิน จะถูกน ามาใช้เพ่ือทบทวนสมรรถนะและภาระ
งานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางตรงและทางอ้อม ในกิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ หลังจากการทบทวนสมรรถนะเรียบร้อยแล้ว คณะฯ จัดท าแผนปฏิบัติ
การและจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต่อการท างาน รวมถึง
แผนพัฒนางานด้วยการวิจัย (Routine to Research) เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลของส านักงาน
คณะฯ 
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

 มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวก (ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการไอทีและบริการนักศึกษา) 

 มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะให้เกิดการ
ปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ซึ่งมีการประเมินในทุกหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย โดยจัดท าขึ้นปีละ 1 ครั้ง 

 อีกทั้งมีการประเมินความเสี่ยงในทุกๆ ด้านของหน่วยงาน เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การเงิน 
การให้บริการ เป็นต้น จัดท าปีละ 1 ครั้ง 

 นอกจากนี้แล้วยังมีการประเมินผลการใช้บริการของหน่วยงานต่างภายในมหาวิทยาลัย 
เช่น การประเมินการใช้บริการศูนย์บรรณสาร ศูนย์เทคโนโลยีสารสนสนเทศ  ผลการประเมินเหล่านี้
หน่วยงานได้ใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ตารางท่ี 51 แสดงผลการประเมินตนเอง AUN-QA Criterion 7 

AUN-QA Criterion 7 – Checklist 
ระดับ 
2564 

7.1  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment,        
material, and information technology, are shown to be sufficient.       
 

3 

7 . 2  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

3 

7 . 4  The information technology systems are shown to be set up to meet  
      the needs  of staff and students. 

3 

7 . 5  The university is shown to provide a highly accessible computer and           
network infrastructure that enables the campus community to fully        
exploit information technology for teaching, research, service, and        
administration.        

3 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people        
with special needs are shown to be defined and implemented.   

3 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological        
environment that is conducive for education, research, and personal       
well - being.    

4 

7.8  The competences of the support staff rendering services related to facilities   
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

3 

7.9   The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services)    
       are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 

 
****************************************** 
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AUN - QA criterion 8 Output and Outcomes 

Sub Criterion 8 
3. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 
4. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement 

to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

5. Research and creative work output and activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

6. Data are provided to show directly the achievement of the Programme 
outcomes, which are established and monitored. 

7. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
 

 
ผลการด าเนินงาน   

ผลการด าเนินงาน   
 8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
  มีระบบการก ากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการจบการศึกษา อัตราการ
ออกกลางคันและเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา เพื่อใช้ในการปรับปรุง 
  มหาวิทยาลัยมีกระบวนการด าเนินงาน โดยมีระบบบริการการศึกษา reg.up.ac.th เป็น
ระบบสนับสนุนด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถตรวจสอบอัตราการ
จบการศึกษา อัตราการออกกลางคันและเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา เพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตร 
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 8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
  มีระบบการก ากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการได้งานท า การเป็น
ผู้ประกอบการและการศึกษาต่อของผู้เรียน เพื่อใช้ในการปรับปรุง 
  มหาวิทยาลัยมีระบบติดตามภาวการณ์มีงานท า การเป็นผู้ประกอบการและการศึกษาต่อ
ของศิษย์เก่า ซึ่งมีการด าเนินการรวบรวมข้อมูลในช่วงที่บัณฑิตมาเข้าร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตร 
  ในส่วนของคณะฯ มีการด าเนินการจัดตั้งชมรมศิษย์เก่า มีการจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
อาชีพ สถานที่ท างาน และการจัดกิจกรรมให้ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันได้ท ากิจกรรมร่วมกัน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านต่างๆ รวมถึงการแนะแนวอาชีพ  
   
 
 8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
  มีระบบการก ากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะในการท างานวิจัยของผู้เรียนที่ 
สอดคล้องตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่วิชาการเพื่อ
ปรับปรุง 
  มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสนับสนุน ดังนี้  
  1. ร ะบ บ  iThesis ห รื อ  Integrated Thesis & Research Management System 
(iThesis) เพ่ือติดตามและสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ การศึกษาค้นคว้าอิสระ และข้อมูลวิจัย ช่วยอ านวย
ความสะดวกให้กับนิสิตในการ 
   1.1 จัดท ารูปเล่มตามรูปแบบเอกสารที่ก าหนด 
   1.2 รองรับการจัดส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์ วิทยานิพนธ์ฉบับร่าง และวิทยานิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ์ไปยังอาจารย์ที่ปรึกษา 
   1.3 บันทึกผลการสอบ ข้อมูลวิทยานิพนธ์ และการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
   นอกจากนี้ยังสามารถจัดเก็บไฟล์วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ไปยังคลังปัญญาของ
สถาบันการศึกษา ( Intellectual Repository)เพ่ืออานวยความสะดวกให้กับห้องสมุดในการสร้าง
คลังข้อมูลงานวิจัย และจัดส่งไปยังสานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือบันทึกลงคลังข้อมูล
วิทยานิพนธ์ของประเทศ (Thai Digital Collection) และเผยแพร่ให้แก่ประชาคมวิจัยและประชาชน
ผู้สนใจ 
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  2. หน่วยพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการยื่นขอ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยที่เก่ียวข้องกับมนุษย์หรือสัตว์ ส าหรับการท าวิทยานิพนธ์ และการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองของนิสิต 
  คณะมีการสนับสนุนการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
  1. การจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล การสัมภาษณ์ และขออนุญาตเข้าพ้ืนที่เพ่ือ
เก็บข้อมูล 
  2. การจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ 
ในการวิจัย 
  3. การตรวจรูปแบบสารนิพนธ์ และการยื่นส าเร็จการศึกษา 
  4. การให้ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
   
 8.4 Data are provided to show directly the achievement of the Programme 
outcomes, which are established and monitored. 
  มีระบบก ากับติดตามข้อมูลเพื่อแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จของหลักสูตรตามเป้าหมายท่ี
มีการจัดตั้งและก าหนดขึ้น 
  มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการดังนี้ 
  1. มีคณะกรรมการวิชาการ  ในการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรเพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 รวมทั้งการด าเนินงานด้านวิชาการ ให้เป็นไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยพะเยา 
  2. มีคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร เพ่ือกลั่นกรองหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน
อุดมศึกษาฯ 
  3. มีสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตร และก ากับติดตาม การด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานอุดมศึกษาฯ 
  4. มีกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการก ากับติดตาม และบริหารงานหลักสูตร ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร รวมถึงสภาวิชาชีพ และมาตรฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
  คณะมีการด าเนินการต่อไปนี้ 
  1. คณะมีคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะฯ ในการก ากับ ติดตาม และบริหารงาน
หลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
  2. คณะมีคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการก ากับ ติดตาม และบริหารงานหลักสูตร ให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
  3. หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในการก ากับ ติดตาม และบริหารงานหลักสูตร 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
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   8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 
  มีระบบการก ากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียต่าง ๆ เพื่อใช้ในการปรับปรุง 
  มหาวิทยาลัยมีระบบการก ากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจของผู้
มีส่วนได้ ส่วนเสียต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน และหลักสูตรโดยมีการส ารวจความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต และการส ารวจภาวะการมีงานของบัณฑิต ก่อนการรับพระราชทานปริญญาทุกปี 
  คณะมีระบบบริหารจัดการการฝึกงานและสหกิจศึกษา ซึ่งมีการประเมินผลความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ/สถานฝึกงาน ทั้งนี้ด าเนินการภายใต้การก ากับดูแลของศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษาของคณะฯ 
   
ตารางท่ี 52 แสดงผลการประเมินตนเอง AUN-QA Criterion 8 

AUN-QA Criterion 8 – Checklist 
ระดับ 
2564 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and    
advancement to further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by  
the academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement.       

3 

8.4  Data are provided to show directly the achievement of  
      the programme outcomes, which are established and monitored. 

3 

8.5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be          
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 3 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
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ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. และ AUN QA 

 
ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน เป็นไปตามเกณฑ์/  
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร  

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 4 

 1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders. 

4 

 1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 
all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

4 

  1. 3 The programme to show that the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, 
problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

4 

           1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that 
these are reflected in the expected learning outcomes. 

4 

           1 . 5  The programme to show that the expected learning outcomes 
are achieved by the students by the time they graduate. 

4 

AUN. 2 Programme Structure and Content 4 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 
to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to 
all stakeholders. 

4 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 
with achieving the expected learning outcomes. 

4 

2. 3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

4 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 

4 
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2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

4 

2.6 The curriculum to have option( s)  for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

3 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it remains up- to-
date and relevant to industry. 

3 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 3 

3 . 1  The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders.  It is also shown to be reflected in  
the teaching and learning activities. 

4 

3 . 2  The teaching and learning activities are shown to allow students 
to participate responsibly in the learning process. 

4 

3. 3 The teaching and learning activities are shown to involve active 
learning by the students. 

4 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life- long 
learning (e. g. , commitment to critical inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

3 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

3 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned 
to the expected learning outcomes. 

3 

AUN. 4 Student Assessment 4 

 4 . 1  A variety of assessment methods are shown to be used and are 
shown to be constructively aligned to achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and learning objectives. 

4 

 4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4 



  

137 
 

รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 
 4. 3 The assessment standards and procedures for student rogression 
and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

4 

           4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

4 

           4.5 The assessment methods are shown to measure the chievement 
of the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 

          4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in  
a timely manner. 

4 

          4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs 
of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

4 

AUN. 5 Academic Staff 4 

  5. 1 The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil 
the needs for education, research, and service. 

4 

  5 . 2  The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and service. 

4 

 5 .3  The programme to show that the competences of the academic 
staff are determined, evaluated, and communicated. 

3 

 5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

4 

 5 .5  The programme to show that promotion of the academic staff is 
based on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

4 

           5 . 6  The programme to show that the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic freedom, are well defined and 
understood. 

4 

           5 . 7  The programme to show that the training and developmental 
needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate 

3 
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training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 
           5.8 The programme to show that performance management including 
reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

4 

AUN. 6 Student Support Services 4 

 6 . 1  The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

4 

 6 . 2  Both short-term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency 
and quality of support services for teaching, research, and community service. 

4 

 6 . 3  An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

4 

      6 . 4  Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning experience 
and employability. 

4 

      6.5 The competences of the support staff rendering student services 
are shown to be identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance 
to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery of the services. 

4 

      6 . 6  Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

4 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 3 

       7 . 1  The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient. 

3 

   7 . 2  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively deployed. 

3 
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   7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

3 

       7.4 The information technology systems are shown to be set up to 
meet the needs  of staff and students. 

3 

       7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer 
and network infrastructure that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 

3 

             7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 
people with special needs are shown to be defined and implemented. 

3 

              7 . 7  The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, research, and 
personal well - being. 

3 

             7.8 The competences of the support staff rendering services related 
to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

3 

             7 . 9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

3 

AUN. 8 Output and Outcomes 3 

  8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

  8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and  
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

3 

  8 . 3  Research and creative work output and activities carried out by 
the academic staff and students, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

3 

      8 . 4  Data are provided to show directly the achievement of the  
Programme outcomes, which are established and monitored. 

3 

      8 . 5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be    
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 

ระดับในภาพรวม  (Overall opinion) 3 
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รายงานจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

ส าหรับปีการศึกษา 2564 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
1.มีเป้าหมายในการพัฒนานิสิตด้านความรู้ 
คุณธรรม และ จริยธรรมที่ชัดเจน 

1.การย้อนกลับของข้อมูล และ การน ามาพัฒนา
ต่อในหลักสูตร 

2.มีข้ันตอนการได้มาที่ชัดเจน 2.ข้อจ ากัดของตัวชี้วัดความส าเร็จตาม ELOs ที่
อาจจะต้องวัดหลังจากจบการศึกษา 

3. 3.ตัวชี้วัดในเรื่องทักษะด้านการสื่อสารอาจจะยัง
ไม่ชัดเจน 

AUN. 2 Programme Structure and Content 
จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 

1.เนื้อหามีความหลากหลาย 1.การเรียนรู้ในแนวกว้างก็ท าให้ขาดทักษะเฉพาะ
ด้านที่ส าคัญเช่น การน าไปใช้จริง 

2.มีการปรับปรุงเนื้อหาและประเมินตนเองทุกปี 2.ล าดับของรหัสวิชาควรแบ่งตามชั้นปีเพ่ือท าให้
ง่ายในการเข้าใจ 

3.การออกแบบมีความสอดคล้องกับ ELOs 3.เนื้อหาควรโฟกัสมากข้ึนเน้นการตอบโจทย์สังคม
ยุค Covid-19 และ New Normal 

 4.กระบวนการที่ชัดเจนกสนการบรรลุ ELOs 
 5.เนื่องจากหลักสูตรที่เน้นความหลากหลาย

อาจจะท าให้ไม่มีการ focus ที่ความเชียวชาญ
เฉพาะด้าน 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 
จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 

1.มีการสื่อสารที่ดีถึงปรัชญาสาขาวิชาระหว่างผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

1.ควรพิจารณาการเพิ่มทักษะให้กับนิสิตนอกจาก
การบรรยาย 

2. 2.ควรเพิ่มทักษะด้าน การสื่อสาร การใช้โปรแกรม
ทางสถิติจริง เป็นต้น 

3. 3.ขาดแนวทางการการสอน และกิจกรรมที่จะช่วย
พัฒนาด้านความคิดสร้างสรร  

 4.หลักฐานที่ชัดเจนของหลักสูตรการเรียนการ
สอนที่ตอบสนองความต้องการของนายจ้าง และ 
การจ้างงานในยุค และ หลังยุค Covid 19 
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ส าหรับปีการศึกษา 2564 
AUN. 4 Student Assessment 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
1.มีความชัดเจนในการวัดและประเมินผล 1.ตัวชี้วัดที่จัดเจนเพื่อให้นิสิตมีคุณสมบัติตาม 

ELOs 
2. 2.หลักฐานของกระบวนการย้อนกลับหลังการ

ประเมินฯ ว่ามีการน ามาปรับปรุงการเรียนการ
สอน 

AUN. 5 Academic Staff 
จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 

1.มีแผนตามขั้นตอนการพัฒนาบุคคลาการสาย
วิชาการท่ีที่ชัดเจน 

1.ระบุความชัดเจนและความเชียวชาญ และความ
ต้องการการพัฒนาตัวเอง 

2. 2.การเลื่อนข้ัน ขวัญ และ ก าลังใจส าหรับ
บุคคลากร 

AUN. 6 Student Support Services 
จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 

1.มีการวางแผนที่ดี มีความหลากหลาย
ความสามารถ 

1.ความสามารถด้านการสนับสนุน ระเบียบ และ
ขั้นตอน ความเชียวชาญ และฐานข้อมูลที่
น่าเชื่อถือและหลากหลาย 

2. 2.การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อที่ชัดเจน 
AUN. 7 สิ่ง Facilities and Infrastructure 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
1. 1.การสนับสนุนด้านโปรแกรมสถิติที่หลากหลาย 

อุปกรณ์ที่มีความซับซ้อนในการเข้าถึงและการใช้ 
2. 2.การใช้ การเข้าถึง การยืม ยังมีข้อจ ากัดทั้งบริ

มาณและขั้นตอน 
AUN. 8 Output and Outcomes 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
1.การจัดการฐานข้อมูลนิสิต นักศึกษา การเรียน
การสอนฯ 

1.อุปกรณ์ ฐานข้อมูล ทั้งจ านวนและความ
หลากหลาย 

2. 2.การสร้างชุมชน online ที่น่าสนใจและ
หลากหลาย 
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ส าหรับปีการศึกษา 2564 
3. 3.บรรยายการของการเรียนรู้ อุปกรณ์ และ 

สิ่งแวดล้อม กินกรรมสรรทนาการนอกชั้นเรียน 
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 ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

1.1. ภาพกจิกรรมสาขาร่วมกบัชุมชนในประเดน็หัวข้อ Covid 19 ผลกระทบต่อการใช้ชีวติ

ทางสังคมและเศรษฐกจิ 
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1.2 กิจกรรมน าเสนอการเขียนแผนธุรกิจให้กับผู้ประกอบการในพื้นที่จังหวัดพะเยาร่วมกับอุทยาน

วิทยาศาสตร์ 
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1.3 กิจกรรมร่วมกีฬาเศรษฐศาสตร์ 4 สถาบัน ณ มหาวิทยาลัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ 
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1.4 กิจกรรการศึกษาดูงานสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์สถาบันการวิจัยภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

(ISEAS) ณ ประเทศสิงค์โปร 

 

 

 

 

 


